
 

 

                                             Comune di Trissino 

 
 

CONVEGNO 
 

LA CONTABILITA’ ACCRUAL  
NEGLI ENTI LOCALI 

 
 RECLUTAMENTO, VINCOLI DI SPESA E 

ASSUNZIONALI PER GLI ENTI LOCALI ALLA 
LUCE DELLA RECENTE NORMATIVA 

 

Mercoledì 7 maggio 2025 
dalle ore 9.00 alle ore 13.00 

Aula Magna - Scuola secondaria "A. Fogazzaro" 
 via Roma 29, Trissino (VI) 

 
 

DESTINATARI 

- Dottori e Ragionieri commercialisti ed Esperti Contabili  
- Revisori legali 
- Amministratori e funzionari pubblici degli enti locali 
 
 

CREDITI FORMATIVI 

La partecipazione al convegno è gratuita e permette il conseguimento di 4 crediti formativi validi per 
l’iscrizione/mantenimento nell’Elenco Revisori degli enti locali tenuto dal Ministero dell’Interno (per gli iscritti 
all’Ordine dei Dottori commercialisti ed Esperti contabili i crediti sono validi anche ai fini della formazione 
professionale continua). 
L’attribuzione dei crediti formativi sarà subordinata al superamento di un test finale che si terrà al termine del 
convegno (il test si riterrà superato con almeno l’80% di risposte esatte, cioè almeno 4 risposte esatte su 5). 

 



 

PROGRAMMA 
 
ore 09.00 - Introduzione al convegno 

Gianfranco Vivian - Presidente INREL – Istituto Nazionale Revisori Enti Locali 
 
Relazioni 

ore 09.15  
Mauro Bellesia – Dirigente del Servizio Finanziario del Comune di Vicenza e componente Standard Setter Board 
del Ministero dell’Economia e delle Finanze 
 
La nuova contabilità ACCRUAL negli Enti Locali: quadro normativo ed adempimenti della “fase pilota”. 
 
ore 10.00  
Giampiero Pizziconi - Consigliere della Corte dei conti, Sezione centrale per il controllo sulla gestione delle 
amministrazioni dello Stato  
 
La programmazione del fabbisogno di personale  
Dalla pianta organica alla dotazione organica 
Dalla dotazione organica al limite di spesa massima potenziale 
Il piano triennale di fabbisogno di personale 
Fabbisogno di personale e programmazione generale. Il PIAO 
L’istituto della mobilità: profili applicativi e tendenze evolutive 
Il limite all’utilizzo del comando e del distacco 
Il tetto annuale di spesa del personale (enti ex soggetti al patto di stabilità ed enti minori) 
Gli adempimenti obbligatori necessari per le assunzioni a tempo indeterminato e per il lavoro flessibile: Il 
quadro normativo aggiornato. 
Le assunzioni a tempo indeterminato 
Le assunzioni per lavoro flessibile 
I vincoli di spesa e assunzionali per le Province e le Città Metropolitane 
Le novità in materia di personale nella Legge di bilancio 2025 (Legge 207/2024) e nel decreto milleproroghe 
2025 (DL 202/2024) e nel recente decreto PA (DL 25/2025) 
Il DDL performance e sviluppo di carriera 
Gli effetti dei vincoli di finanza pubblica sulle progressioni orizzontali e verticali: il comma 1 bis dell’art. 52 del 
d.Lgs 165/2001 e la disciplina del CCNL 2019-2021. 
 
Ore 13.00 

Conclusione del convegno 

 

ISCRIZIONI AL CONVEGNO 

Per partecipare al convegno è necessario iscriversi, solo per gli iscritti all’ODCEC, attraverso il portale FPC 2.0 
dell’ODCEC di Vicenza https://www.formazionecommercialisti.org ovvero, solo per i non iscritti all’ODCEC, 
inviare una mail a info@inrel.it. 

 
 
 

PER INFORMAZIONI 
www.inrel.it 

Tel. 328/1236696 
Mail: info@inrel.it 


