
NORMATIVA 231 TRA OBBLIGO E OPPORTUNITÀ
Eliana Quintili

COS’È LA RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI?
Giorgio Gentili

SOGGETTI INTERESSATI, TIPOLOGIE DI REATI PREVISTI E SANZIONI 
Giorgio Gentili

PROGETTARE IL MODELLO ORGANIZZATIVO: IL RISK MANAGEMENT 
(RISK ASSESSMENT E GAP ANALYSIS)
Giorgio Gentili

I CONTENUTI DEL MODELLO, LE PARTI SPECIALI  
Enrico Renier

ORGANIGRAMMA AZIENDALE E DEFINIZIONE DELLE RESPONSABILITÀ 
Enrico Renier

REATI IN VIOLAZIONE DELLE NORMATIVE ANTINFORTUNISTICHE E SULLA TUTELA ED IGIENE SUI
LUOGHI DI LAVORO 
Enrico Renier

REATI TRIBUTARI
Eros Manocchi

D. LGS. N. 231 E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Eros Manocchi

REATI INFORMATICI E CYBER SECURITY
Eros Manocchi

VANTAGGI, CONTENUTO, DIFFUSIONE E ADOZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO 
Giorgio Gentili

ORGANISMO DI VIGILANZA: COMPOSIZIONE, POTERI, ATTRIBUZIONI
Giorgio Gentili

L’IMPORTANZA DEL MODELLO
ORGANIZZATIVO EX D.LGS. N. 231/01
E IL RUOLO DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA

Il corso si propone di evidenziare un quadro generale di riferimento e un aggiornamento
sullo stato attuale dell’applicazione del Decreto Legislativo 231/01, di fornire le tecniche per
elaborare, gestire e applicare il Modello Organizzativo 231, analizzando alcuni dei reati
presupposto principali (reati tributari, reati informatici, reati in materia di sicurezza sul
lavoro), approfondisce il ruolo dell’Organismo di Vigilanza.
L’obiettivo del corso, caratterizzato da un taglio pratico, è di fornire strumenti di conoscenza
specialistica e applicazione pratica, nonché di alimentare nel corso dell’incontro un proficuo
dibattito sui temi trattati.

ARGOMENTI

23.03.2023                       23-03-2023    ore 15,00 - 19,00
                 presso Hotel Horizon  di Montegranaro     

Per partecipazione prenotazioni al link: https://www.formazionecommercialisti.org/odcecfm/  

 


