
IL CONTENZIOSO

DEL LAVORO

1 9  N O V E M B R E  2 0 2 0
2 6  N O V E M B R E  2 0 2 0

A N C L  U P  D I  T R E N T O
in collaborazione con 

Consiglio Provinciale dell '  Ordine dei
 Consulenti del Lavoro di Trento

e con 

Sala Convegni ANCL U.P. Trento
via E. Maccani,  211 - Trento

O R A R I O
9 : 0 0  -  1 3 : 0 0
1 4 : 3 0  -  1 7 : 3 0

Evento per il  quale è stato richiesto il  riconoscimento dei crediti  formativi di cui
all 'autorizzazione n. 15/2015 dell 'ANCL SU Nazionale



relatore

V I G I L A N Z A  I N  M A T E R I A  
D I  L A V O R O  E  P R E V I D E N Z A

O R E   0 8 : 3 0 Registrazione partecipanti

D O T T .   B A R T O L O M E O  L A  P O R T A  

19 Novembre 2020

Gli organi ispettivi in materia di lavoro e previdenza.

La verbalizzazione ispettiva tra accesso, accertamento e
notificazione:
 Il  verbale di primo accesso;
 il  verbale interlocutorio;
 il  verbale unico di accertamento.

Gli strumenti deflativi del contenzioso:
 la diffida obbligatoria;
 la disposizione del personale ispettivo;
 la conciliazione monocratica;
 la certificazione dei rapporti di lavoro.

Casi pratici del contenzioso ispettivo:
 lavoro nero;
 lavoro fittizio;
 trasferte;
 appalto;
 obbligazione solidale;
 assenze non retribuite.

Consulente del Lavoro Novara



relatore

C O N T E N Z I O S O  D E L  L A V O R O :
F A T T I S P E C I E  E  P R O C E D U R E

O R E  0 8 : 3 0 Registrazione partecipanti

A V V .  P R O F .  G I U S E P P E  G E N T I L E

26 Novembre 2020

Ricercatore universitario in Diritto del lavoro presso il  Dipartimento
di Economia, Management, Istituzioni (DEMI) della Università degli

Studi di Napoli Federico II

La fattispecie del lavoro subordinato: natura sinallagmatica e
prerogative delle parti

Le materie del contenzioso in costanza di rapporto

Le materie del contenzioso nella risoluzione del rapporto

Le procedure conciliative in caso di licenziamento nell ’art.  18

Le procedure conciliative in caso di licenziamento nel
contratto a tutele crescenti

Casi pratici del contenzioso del lavoro:
 licenziamento per GMO e tentativo di conciliazione:     
 regime ordinario e regime emergenziale da Covid-19;
  conciliazione presso Commissione di certificazione;
  arbitrato e impugnazione del lodo arbitrale;
  transazione semplice e novativa;
  demansionamento.



Quota di partecipazione per
ISCRITTI Ancl:
Euro  183,00 per una giornata
Euro  305,00 per intero Master

Quota di partecipazione per NON
iscritti  Ancl:
Euro  244,00 per una giornata
Euro  427,00 per intero Master

(valori tutti  comprensivi di Iva)

Pagamento con bonifico intestato a
ANCL UP di TRENTO
 
IT17C0830401808000008338960
causale:
data evento - cognome e nome

Inviare copia del bonifico a
trento@anclsu.com  prima
dell ’evento

 

PAGAMENTO

L'iscrizione deve avvenire su
entrambe le piattaforme:
1) MY ANCL - anclsu.com
2) Piattaforma Formazione CDL
formazione.consulentidellavoro.it
 

ISCRIZIONE

 PER LA PARTECIPAZIONE AL MASTER

L ’evento è val ido ai  f in i  del la Formazione Cont inua Obbl igator ia e dà dir i t to

al l ’att r ibuzione di  n.   14 credit i  (7  per ogni  evento,  non frazionabi l i )

 

segreteria Ancl UP di Trento 0461 825890 trento@anclsu.com


