
 
 

 

 

 

Working Lab 2019-2020 

Alumni SAF Triveneta Area Lavoro 
 

27 novembre 2019 (14:30 - 18:30) - PADOVA, presso ODCEC, via Gozzi 2/g 

Docente: Paola Sanna 

Liberalità, fringe benefit, premi e welfare  

- Forme premiali 
- Passaggio da denaro a welfare 
- Tassazione ed imposizione contributiva 
- Effetti sul costo del lavoro 
- Deducibilità ai fini del reddito di impresa 
- Fidelizzazione del dipendente 
- Esemplificazioni su un progetto di welfare 

Nell’incontro verrà trattata il decreto fiscale in materia di appalti da manodopera, novità in vigore dal gennaio 2020. 
 

23 gennaio 2020 (14:30- 18:30) - VICENZA, presso ODCEC, via Contrà del Monte n. 13  

Docente: Paola Sanna 

Legge di bilancio e novità del periodo 
- Legge di Bilancio 2020: le disposizioni di interesse per il lavoro e le ricadute sull’attività professionale  
- Incentivi per le assunzioni e agevolazioni 2020 per il lavoro 
- Le altre novità 
- Collocamento obbligatorio: sintesi e denuncia annuale 

  

25 marzo 2020 (14:30- 18:30) - PADOVA, presso ODCEC, via Gozzi 2/g 

Docente: in attesa di conferma definitiva 

I vantaggi della contrattazione aziendale – casi pratici  
- La scelta della contrattazione collettiva da applicare  
- Contrattazione collettiva irregolare e perdita delle agevolazioni  
- Le diverse tipologie di contrattazione aziendale (ordinaria e di prossimità) 
- Le differenze tra regolamento e accordo 



 
 

- Esempi pratici su come rivedere la gestione del rapporto di lavoro con la contrattazione decentrata  
 

20 maggio 2020 (14:30- 18:30) - VERONA, sala ODCEC, via Santa Teresa n. 2 

Docente: Ernesto Palomba 

Il budget del personale 
      Il budget del personale nel processo di "budgeting": 

- Gli elementi essenziali del budget del personale: i costi diretti e quelli indiretti 
- Analisi dei rapporti di lavoro agevolati e l’impatto di essi ai fini del costo 
- Il budget previsionale e le variabili in corso d’anno: scatti di anzianità, rinnovi del CCNL, aumento dei 

contributi obbligatori, la premialità detassata o decontributiva etc 
- Il budget finale o a consuntivo. 

    La programmazione del budget del personale: 

- Impostazione del budget previsionale 
- Analisi degli scostamenti nel corso dell’anno 
- I "costi" caratteristici del budget del personale: analisi della componente retributiva in denaro e in natura, la 

premialità, la previdenza complementare 
- Gli indicatori da tenere sotto osservazione ai fini del monitoraggio del budget: il raggiungimento degli 

obiettivi relativi alle “performance” del personale 
- Gli indicatori di produttività, di efficacia ed efficienza, di flessibilità. 

 

25 settembre 2020 (14:30, 18:30) - VICENZA, sala ODCEC, via Contrà del Monte n. 13  

Docente: in attesa di conferma definitiva 

Come elaborare correttamente alcuni atti per la gestione aziendale 

- L’accordo sul part-time – quali contenuti 
- L’accordo sul lavoro agile – gli elementi obbligatori da includere 
- Quali elementi prevedere in un accordo di conciliazione 
- Come e in che tempi fare una contestazione disciplinare 
- L’accordo di distacco, punti da regolare per rispettare le norme 
- Le clausole da prevedere in un contratto d’appalto per limitare il contenzioso 

 

 

Metodologia didattica 
Gli incontri verranno guidati da un docente e, dato il numero limitato di partecipanti, consentiranno di creare 

anche un momento di confronto e discussione con i partecipanti con l’obiettivo di creare un Laboratorio 

professionale tra addetti ai lavori. 

Il taglio sarà prettamente applicativo, con l’utilizzo di esempi e studio di casi pratici. 

Attraverso il metodo dell’apprendimento cooperativo, ciascuno dei partecipanti metterà a disposizione del 

gruppo il suo sapere e le sue competenze, in un clima di condivisione e crescita professionale. 



 
 

Quota di partecipazione 
La quota di iscrizione è pari a € 350 per la partecipazione ai cinque incontri. La fatturazione avverrà in esenzione 

ex art. 10 n. 20 DPR 633/72. 

Non è possibile iscriversi al singolo incontro. 

Orario 
Tutti i Working Lab si terranno dalle ore 14.30 alle ore 18.30. 

 

Iscrizioni 
L’iscrizione dovrà essere formalizzata sul portale FPC 2.0 cliccando qui. 
 

Chi può partecipare 
Possono iscriversi tutti coloro che hanno frequentato il corso SAF “Il Commercialista giuslavorista”.I partecipanti 

al corso SAF possono inoltre estendere la partecipazione, alle medesime condizioni economiche, a colleghi, 

collaboratori, componenti delle commissioni degli Ordini o altri professionisti che i partecipanti stessi ritengano 

opportuno coinvolgere nell’iniziativa, nell’ottica dell’ampliamento del network professionale. 

Crediti formativi 
L’iniziativa è in corso di accreditamento per la FPC dei dottori commercialisti ed esperti contabili. 

https://www.formazionecommercialisti.org/evento/047343-working-lab-2019-2020.html

