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Care colleghe e cari colleghi,   
 
 
l’Assemblea convocata per il 17 aprile 2019 è chiamata ad approvare il Bilancio Consuntivo 
chiuso al 31 dicembre 2018. 

Il Consiglio dell’Ordine nel corso del 2018 si è impegnato a svolgere al meglio un’attività 
istituzionale molto impegnativa in quanto da un lato gli adempimenti da sempre previsti 
quali la tenuta dell’Albo, la tenuta del Registro del Tirocinio, la promozione della formazione 
professionale continua ed obbligatoria, la vigilanza dell’osservanza della legge 
professionale e sul legale esercizio dell’attività di Dottore Commercialista e di Esperto 
Contabile nonché sul decoro e l’indipendenza della Professione hanno richiesto maggiore 
dedizione a causa ed in conseguenza di nuove normative più stringenti e numerose.  

Dall’altro, perché il Consiglio dell’Ordine è stato chiamato a svolgere attività ulteriori relative 
all’applicazione delle Direttive 2001/97/CE e 2005/60/CE (II e III direttiva antiriciclaggio) che 
hanno esteso ai professionisti gli obblighi in materia di antiriciclaggio, già operanti per le 
banche e gli altri intermediari finanziari. La medesima normativa attribuisce un ruolo attivo 
anche agli Ordini professionali, chiamati a svolgere compiti di vigilanza e di collaborazione 
attiva con le Autorità competenti (Ministero dell’Economia e delle finanze, U.I.F.-Unità di 
Informazione Finanziaria, Banca d’Italia). 

Ancora, il 31.1.2018 era il termine per l’adeguamento agli adempimenti in materia di 
anticorruzione e trasparenza, come precisati dalle nuove Linee Guida ANAC 
(determinazione 8.11.2017 n. 1134). Tali adempimenti sono differenziati a seconda delle 
diverse tipologie di enti coinvolti. L’evoluzione della normativa ha reso necessaria la 
revisione delle procedure e della documentazione utilizzata con un importante 
coinvolgimento del personale di segreteria e dell’intero Consiglio. 

Infine, la normativa sul trattamento dei dati che prevede di dover descrivere le modalità di 
gestione e le finalità di trattamento dei dati personali. L’Ordine ha gestito questi obblighi 
anche per quanto riguarda il sito web con lo scopo di fornire informazioni e comunicazioni 
inerenti i prodotti o i servizi offerti. 

Oltre a tutto questo e alle attività di carattere istituzionale, il Consiglio ha intrattenuto e 
gestito rapporti con Agenzia delle Entrate, Tribunale, Camera di Commercio, Agenzia 
Regionale delle Entrate, Università, Associazioni di Categoria e con queste Istituzioni 
esterne si sono consolidati rapporti di collaborazione e creati progetti comuni. Così anche 
con le altre categorie professionali il Consiglio ha consolidato momenti di confronto e 
progetti comuni nella convinzione che le varie professionalità e le competenze specifiche 
possano fare molto assieme.  

Nel corso del 2018 si è concluso il percorso di rinnovamento del sistema di comunicazione 
via web e la maggiore informatizzazione dell’operatività dell’Ordine come la rielaborazione 
del sito; in questi primi mesi del 2019 si sta lavorando per l’utilizzo del nostro sito su 
dispositivi android e/o ios attraverso app dedicata; nel 2018 si è concluso anche, come 
previsto, il trasferimento della gestione dei  crediti formativi attraverso la piattaforma 
informatica FPC 2.0, il completo utilizzo del software Zucchetti per la gestione dell’OCC, 
l’utilizzo di Office 365 da parte della segreteria dell’Ordine. 



 
 
 

Ordine Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza – Assemblea generale del 17 aprile 2019 4 
 

Sono ora in corso altri progetti ed iniziative che il Consiglio porterà avanti con l’apporto del 
personale di Segreteria, che ringrazio per la disponibilità e dedizione, e con la 
collaborazione di molti Colleghi che ci danno la forza di svolgere sempre meglio il nostro 
ruolo attraverso il loro sincero e concreto supporto. 

Con il rinnovato impegno mio e dei Consiglieri tutti di stare al vostro fianco, nel rinviarvi alla 
relazione del Consigliere Tesoriere, per quanto riguarda la definizione dei criteri generali e 
particolari seguiti nella predisposizione del Bilancio Consuntivo 2018, oltre che per avere 
maggiori indicazioni sulle singole  poste dello stesso, desidero rivolgere un ringraziamento 
ai Colleghi Revisori, ai Consiglieri, ai componenti le Commissioni di Studio, ai colleghi 
delegati al Consiglio di Disciplina e vi invitato ad approvare il rendiconto della gestione 
2018. 

 

Un caro saluto. 

 

Margherita Monti 
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Relazione del Consiglio sull’attività svolta nell’anno 2018 

 

ATTIVITÀ ISTITUZIONALI 
 
Nel corso del 2018 il Consiglio dell’Ordine si è riunito 14 volte (15 nel 2017 primo anno di 
insediamento).  

Si riportano di seguito i dati più rilevanti dell’attività istituzionale svolta dall’Ordine che tracciano 
il profilo delle dimensioni e delle variazioni intervenute nel corso dell’esercizio 2018, l’età 
anagrafica degli iscritti all’Albo professionale e all’Elenco Speciale, degli iscritti al Registro del 
Tirocinio. 

La Commissione Liquidazione Parcelle, composta da Consiglieri e da Colleghi ha proceduto 
ad esaminare e liquidare 1 sola parcella conforme al DM 140/2012, e a fornire delucidazioni sul 
tema a molti colleghi. 

TENUTA DELL’ALBO E DELL’ELENCO SPECIALE 
 
L’attività del Consiglio per la tenuta dell’Albo e dell’Elenco Speciale è descritta nella tabella 
riportata di seguito, dalla lettura della quale si evincono le variazioni intervenute nel 2018.  
 

TABELLA 1 
A L BO   P RO F E S S I ON A L E   E D   E L E N CO   S P E C I A L E  

 
Iscritti Albo sez. A ‐ Commercialisti al 31.12.2017  N°  1.547 

Iscritti Albo sez. B – Esperti Contabili al 31.12.2017  N°  28 

Iscritti all'Elenco Speciale sez. A ‐ Commercialisti al 31.12.2017  N°  16 

Iscritti all'Elenco Speciale sez. B – Esperti Contabili al 31.12.2017  N°  0 

Società tra Professionisti iscritte alla Sezione Speciale ex DM 34/2013  N°  14 

TOTALE GENERALE ISCRITTI ALBO ED ELENCO SPECIALE AL 31.12.2017  N°.  1.605 

VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ANNO 2018 

Iscrizioni Albo – sez. A ‐ Commercialisti 

Nuove iscrizioni  N°  29 

Trasferimento da Altri Ordini  N°  1 

Per passaggio dall’Elenco Speciale  N°  0 

IN TOTALE  N°  30 

Cancellazioni Albo – sez. A ‐ Commercialisti 

A domanda dell'iscritto  N°  27 

Per trasferimento ad altro Ordine  N°  3 

Per decesso  N°  2 

Per passaggio all’Elenco Speciale  N°  5 

Per radiazione  N°  0 

IN TOTALE  N°  37 

Iscrizioni Albo – sez. B – Esperti Contabili 

Nuove iscrizioni  N°  1 

Trasferimento da Altri Ordini  N°  0 

IN TOTALE  N°  1 

Cancellazioni Albo – sez. B – Esperti Contabili 

A domanda dell'iscritto  N°  1 

Per trasferimento ad altro Ordine  N°  0 

Per decesso  N°  0 

IN TOTALE  N°  1 
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Iscrizioni Elenco Speciale – sez. A ‐ Commercialisti 

Nuove iscrizioni  N°  0 

Trasferimento da Altri Ordini  N°  1 

Per passaggio dall’Albo  N°  5 

IN TOTALE  N°  6 

Cancellazioni Elenco Speciale – sez. A ‐ Commercialisti 

A domanda dell'iscritto  N°  1 

Per trasferimento ad altro Ordine  N°  0 

Per decesso  N°  0 

Per passaggio all’Albo  N°  0 

IN TOTALE  N°  1 

Iscrizioni Elenco Speciale – sez. B – Esperti Contabili 

Nuove iscrizioni  N°  0 

Trasferimento da Altri Ordini  N°  0 

IN TOTALE  N°  0 

Cancellazioni Elenco Speciale – sez. B – Esperti Contabili 

A domanda dell'iscritto  N°  0 

Per trasferimento ad altro Ordine  N°  0 

Per decesso  N°  0 

IN TOTALE  N°  0 
 

TOTALE GENERALE ALBO sez. A) AL 31.12.2018   N°  1.540 

TOTALE GENERALE ALBO sez. B) AL 31.12.2018  N°  28 

TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE sez. A) AL 31.12.2018  N°  21 

TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE sez. B) AL 31.12.2018  N°  0 
 

TOTALE GENERALE ALBO (SEZ. A E SEZ. B) AL 31.12.2018  N°  1.568 

TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE (SEZ. A E SEZ. B) AL 31.12.2018  N°  21 

TOTALE GENERALE ISCRITTI ALBO ED ELENCO SPECIALE AL 31.12.2018  N°  1.589 

ETÀ DEGLI ISCRITTI NELL’ALBO (sez. A e sez. B) 

da 20 a 30 anni (nati dopo il 01/01/1988)  N°  52  3 % 

da 31 a 40 anni (nati dal 01/01/1978 al 31/12/1987)  N°  320  20,5% 

da 41 a 50 anni (nati dal 01/01/1969 al 31/12/1977)  N°  398  25,5% 

da 51 a 60 anni (nati dal 01/01/1958 al 31/12/1968)  N°  512  33 % 

da 61 a 70 anni (nati dal 01/01/1948 al 31/12/1957)  N°  188  12 % 

oltre 70 anni (nati prima del 31/12/1947)  N°  98  6 % 

In totale    1.568  100 % 

ANZIANITÀ DI ISCRIZIONE NELL’ALBO (sez. A e sez. B)  

Fino a 5 anni  N°  189  12,5 % 

Da 6 a 10 anni  N°  246  15,5 % 

Oltre 10 anni  N°  1.133  72,0 % 

In totale    1.568  100 % 

ISCRIZIONE ALBO (sez. A e sez. B) DISTINTA PER SESSO 

Dottori Commercialisti Maschi  N°  792  50,5 % 

Dottori Commercialisti Femmine  N°  439  28 % 

Ragionieri Commercialisti Maschi  N°  234  15 % 

Ragionieri Commercialisti Femmine  N°  75  5 % 

Esperti Contabili Maschi  N°  15  1 % 

Esperti Contabili Femmine  N°  13  0,5 % 

In totale    1568  100 % 

 
Nel 2018 il saldo fra iscritti e cancellati alla sezione A) “Commercialisti” dell’Albo professionale, 
che raccoglie Dottori Commercialisti e Ragionieri Commercialisti, registra un dato negativo di 
sette unità (30 nuovi iscritti a fronte di 37 cancellati). Tuttavia, tra i cancellati si evidenziano 5 
professionisti che sono stati “trasferiti” all’Elenco Speciale non avendo più i requisiti per restare 
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iscritti all’Albo professionale. La sezione B) “Esperti Contabili” registra una situazione invariata 
rispetto all’anno precedente: a fronte di una nuova iscrizione è intervenuta una sola 
cancellazione.  
 
Al 31 dicembre 2018 i professionisti iscritti complessivamente all’Albo (sez. A e sez. B) 
ammontano, come si vede dalle tabelle più sopra riportate, a 1.568 (1.575 al 31.12.2017) così 
ripartiti: 

1231 Dottori Commercialisti, pari al 78,5% (in lieve aumento rispetto al 78% del 2017) 
309 Ragionieri Commercialisti, pari al 19,7% (in lieve calo rispetto al 20% del 2017) 
28 Esperti Contabili, pari all‘1,7% (stabili rispetto all’1,7% del 2017) 

a cui vanno ad aggiungersi 21 iscritti all’Elenco Speciale (17 Dottori e 4 Ragionieri), per un 
totale complessivo di 1.589 (con una diminuzione di 2 unità rispetto ai 1.591 del 2017).  
 
Tre dei professionisti iscritti all’Albo possiedono il doppio titolo professionale (Dottore 
Commercialista e Ragioniere Commercialista) ed hanno dichiarato prevalente il titolo di Dottore 
Commercialista. 

I dati degli iscritti vengono aggiornati costantemente dall’Ufficio di Segreteria sul sito web 
dell’Ordine, su quello del Consiglio Nazionale e sul portale della Formazione Professionale 
Continua, ora denominato FPC 2.0. 
 
 
TENUTA DELLA SEZIONE SPECIALE DENOMINATA “SOCIETÀ TRA PROFESSIONISTI 
EX DM 34/2013” 
 
Dal 2013 è attiva la sezione speciale dell’Albo dove vengono iscritte le Società tra 
Professionisti, ex DM 34/2013. Al 31 dicembre 2017, come evidenziato nella Tabella 1, erano 
iscritte 14 STP. Nell’anno 2018 sono state iscritte 5 nuove STP e al 31 dicembre 2018 si 
registrano complessivamente 19 STP con un tasso di crescita del 36%.  

ACCESSO ALLA PROFESSIONE 
 
I giovani laureati che intendono avviarsi alla nostra professione devono svolgere, com’è noto, 
un periodo di tirocinio che a cominciare dal 2012 - per gli effetti dell’art. 9 del d.l. 24 gennaio 
2012 n. 1 e l’art. 6 del D.P.R. 7 agosto 2012 n. 137 - ha una durata di 18 mesi.  
 
La Commissione per il Tirocinio Professionale nel corso dell’anno ha svolto anche l’attività 
di vigilanza prevista dalla legge. In occasione della vidimazione semestrale dei libretti, ha 
promosso i consueti colloqui individuali con i praticanti in merito all’andamento e al 
soddisfacimento del tirocinio in corso, incontrando complessivamente 46 tirocinanti. In genere 
questi colloqui vengono effettuati con ogni tirocinante in modo da incontrarlo due volte nel corso 
dei 18 mesi, con cadenza semestrale: è questo un importante momento di incontro e confronto 
per ottenere valutazioni ed informazioni alla luce dell’interesse di chi si approccia alla nostra 
professione. Nell’affrontare le situazioni più complesse la Commissione si può avvalere del 
contributo del Consiglio Nazionale: le risposte ottenute ai quesiti proposti sono state puntuali e 
tempestive, dimostrandosi un utile ausilio all’attività istituzionale. 
 
Qui di seguito si riporta la situazione degli iscritti al Registro composto dalla sezione A 
(Tirocinanti Dottori Commercialisti), al cui accesso è prevista una laurea specialistica o 
magistrale, e dalla sezione B (Tirocinanti Esperti Contabili) per il cui accesso è prevista la 
laurea triennale o di primo livello.  
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TABELLA 2 
R E G I S T RO   D E L   T I R O C I N I O  

 
 

Praticanti iscritti sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) 31.12.2017  N°  80   

Praticanti iscritti sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) 31.12.2017  N°  15   

TOTALE GENERALE iscritti nel Registro Praticanti al 31.12.2017°  N°  95   

 
VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ANNO 2018 

Iscrizioni 

Nuove iscrizioni al Registro sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti)  N°  40 

Nuove iscrizioni al Registro sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili)  N°  18 

Trasferimento da altri Ordini sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti)  N°  3 

Trasferimento da altri Ordini sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili)  N°  0 

IN TOTALE  N°    61 
 

variazioni sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) 

Cancellazioni  N°  57 

Per decesso  N°  0 

Per trasferimento ad altri Ordini  N°  4 

IN TOTALE  N°    61 
 

variazioni sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) 

Cancellazioni  N°  14 

Per decesso  N°  0 

Per trasferimento ad altri Ordini  N°  0 

IN TOTALE  N°  14 
 

totale sez. A) al 31.12.2018  N°  62 

totale sez. B) al 31.12.2018  N°  19 

TOTALE GENERALE iscritti nel Registro Praticanti al 31.12.2018  N°  81 

 
Il saldo tra gli iscritti e cancellati al Registro al 31 dicembre 2018 è in pareggio. Si sottolinea 
tuttavia che al numero complessivo di 81 iscritti al 31.12.2018 vanno aggiunti anche 63 
tirocinanti che - pur avendo compiuto ed ultimato il tirocinio di legge - devono restare iscritti al 
Registro, in applicazione del D.P.R. 7 agosto 2012 n. 137. Non si possono infatti più accogliere 
le richieste di cancellazione dal registro a seguito del rilascio del certificato di compiuto tirocinio 
ed i tirocinanti devono restare iscritti nel registro fino alla perdita dell’efficacia del tirocinio 
stesso. Ciò significa che, trascorsi cinque anni dal suo compimento senza il superamento 
dell’esame di abilitazione, il tirocinante dovrà compiere ex novo il tirocinio di legge.  
Si riporta di seguito la distinzione tra generi degli iscritti al registro al 31 dicembre 2018: 
 

Tirocinanti Maschi  N°  46  56,5 % 

Tirocinanti Femmine  N°  35  43,5 % 

In totale    81  100 % 

 
Anche per il 2018, grazie alla collaborazione tra l’Università degli Studi di Verona, gli Ordini di 
Vicenza, Verona e Mantova, è stato organizzato il Corso di preparazione all’esame di Stato, 
partecipando direttamente al Comitato Scientifico e mettendo a disposizione due tutor ed alcuni 
colleghi delle Commissioni di Studio dell’Ordine che hanno svolto la funzione di docenti.  
Il corso si è svolto nei giorni di venerdì e sabato nelle sedi alternate di Vicenza e di Verona.  
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 
 
Nel corso del 2018 l’Ordine di Vicenza ha inserito nel proprio programma di formazione 
professionale continua (vedi l’allegato programma completo) 180 eventi formativi (sono stati 
159 nel 2017), costituiti anche da più incontri e tenutisi pure in provincia per favorire la 
partecipazione dei colleghi dell’hinterland, per un totale complessivo di 1.419 ore (contro le 
1.079 nel 2017).  
Tutti gli eventi in questione sono stati presidiati, per i dovuti controlli degli accessi, così come 
prevede il regolamento.  

Di questi 180 eventi formativi: 

- 93 sono stati gratuiti (il 51,5%) e 87 a pagamento; 
- 51 sono stati organizzati in proprio dall’Ordine (il 28,50 %), 107 organizzati in collaborazione 

con enti formatori e 21 organizzati da Soggetti autorizzati dal CNDCEC; 
- 52 sono stati organizzati dalle 29 Commissioni di studio dell’Ordine; 
- 15 sono stati organizzati in funzione della formazione obbligatoria per i Revisori degli Enti 

Locali (REL) con il previsto assenso preventivo al programma da parte del Ministero 
dell’Interno; 

- 7 sono stati organizzati in funzione della formazione obbligatoria per i Revisori Legali (in 
materie caratterizzanti gruppo A); 

- 39 sono stati organizzati dall’Ordine in provincia di Vicenza (il 21,50% del totale); 
- 2 sono stati organizzati dall’ADCEC delle Tre Venezie in collaborazione con l’Ordine. 

Si segnala che, purtroppo, sono stati invece organizzati ed annullati per l’assenza di adesioni, 
22 incontri formativi. 
 
Complessivamente sono stati registrati 73691 cfp di cui 52.888 derivanti da eventi formativi 
interni, 2.018 relativi ad attività formative particolari e 18.785 pervenuti da eventi esterni (e-
learning, soggetti autorizzati e Ordini d’Italia). 
 
Per completare l’offerta formativa a favore dei colleghi, il Consiglio, ha siglato sin dal 2014 una 
convenzione con “DATEV KOINOS” per la gestione dell’attività formativa in modalità e-
learning. Si tratta di un servizio apprezzato dai colleghi che riescono così ad assolvere 
all’obbligo della formazione professionale continua, in modo del tutto gratuito. Nel corso del 
2018 sono stati registrati circa 6.737 accessi alla piattaforma dedicata (2.521 nel 2017). 
 
 

ORDINE E CAMERA DI COMMERCIO 
 
Anche nel corso del 2018 l’Ordine ha costantemente partecipato agli incontri periodici del 
gruppo tecnico di lavoro per il Registro Imprese di Vicenza, rappresentando le problematiche 
sollevate dai colleghi e portando un fattivo contributo per la loro soluzione. 
E’ stata siglata una “Convenzione” per una collaborazione stabile e coordinata in varie materie, 
quali la composizione delle crisi da sovraindebitamento Legge 3/2012, la diffusione della cultura 
sugli strumenti di Giustizia alternativi (arbitrato e mediazione), assistenza alle pratiche 
telematiche, digitalizzazione delle imprese, procedura d’allerta e composizione della Crisi D.Lgs 
155/2017. 
 
Considerata l’evoluzione normativa e tecnica richiesta dalle norme di legge, abbiamo 
programmato e svolto, di concerto con i Funzionari della CCIAA e di InfoCamere, un corso di 
aggiornamento e approfondimento gratuito, riservato agli iscritti ed al loro personale 
dipendente, in materie di pratiche camerali, che ha trattato in particolare i seguenti temi: 
 
- firma digitale CNS per Professionisti Incaricati alla Registrazione: illustrazione della nuova 

procedura di rilascio riservata ai Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili; 
- Spid (sistema di identità digitale): iniziative di diffusione; 
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- controlli sui mancati depositi di bilanci da parte di società di capitali: iniziative da parte del 
Registro Imprese; 

- controlli sugli indirizzi Pec: iniziative da parte del Registro Imprese; 
- deposito dei libri sociali: procedure Registro Imprese; 
- nuovo servizio del sistema camerale “Libri digitali”: illustrazione; 
- cause di scioglimento delle società: procedure del Registro Imprese; 
- cancellazione d’ufficio delle imprese: iniziative da parte del Registro Imprese. 

 

Inoltre, sono stati organizzati alcuni incontri dedicati alla Campagna Bilanci 2018. 
Sono stati tre in totale, realizzati rispettivamente presso la sede principale dell’Ordine e presso 
la sede staccata di Bassano del Grappa (VI) ed uno presso la sede della Camera di Commercio 
di Vicenza. 
Il corso ha trattato i seguenti argomenti: 
• Il deposito del bilancio di esercizio: 

- le regole sul deposito del bilancio; 
- i controlli sul deposito effettuati dalla CCIAA di Vicenza; 
- casi pratici ed esame degli errori più frequenti; 
- impostazione profilo Telemaco. 

• Quesiti sul deposito dei bilanci. 
• Il Rinnovo delle cariche. 
• Illustrazione delle opportunità digitali offerte dalla Camera di Commercio (portale della 

fattura elettronica, lo SPID, il cassetto digitale dell’imprenditore, i libri digitali). 

SOLIDARIETA’ 
 
Le risorse esposte a bilancio del “Fondo Solidarietà”, sono state così devolute:  
- 300,00 euro per la Fondazione Città della Speranza Onlus, quale riconoscimento 

dell’intensa attività di ricerca e assistenza svolta a favore dell’Oncoematologia pediatrica;  
- 400,00 euro per la Fondazione San Bortolo Onlus di Vicenza quale riconoscimento 

dell’attività svolta a favore della comunità vicentina; 
- 250,00 euro per la cosiddetta tragedia del ponte Morandi della città di Genova, dove sono 

decedute 43 persone nel mese di agosto 2018; 
- 250,00 euro per le popolazioni colpite dalla tromba d’aria abbattutasi nelle tre Venezie nel 

mese di ottobre 2018; 
- 300,00 euro al Conservatorio "Arrigo Pedrollo" di Vicenza quale riconoscimento 

dell’importante opera di valorizzazione dei giovani talenti nel campo musicale; 
- 500,00 euro all’Orchestra a Plettro di Breganze i cui componenti sono stati particolarmente 

apprezzati durante il tradizionale Concerto di Natale tenutosi il 13 dicembre 2018. 
Il capitolo denominato “U 1.6.8.0 - Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 
professionale” è stato invece movimentato con l’assegnazione di un contributo una tantum a 
due colleghe diventate mamme nel corso del 2017 ed in regola con la quota di iscrizione per 
l’anno 2018 che hanno presentato una specifica richiesta. 

CONVENZIONI COMMERCIALI 
 
Grazie all’impegno della Commissione coordinata dal Consigliere Paolo Tavagna e dai colleghi 
Carlotta Bedogni, Enzo Colosso e Michele Zaccaria, nel 2018 sono state confermate le 
convenzioni di natura commerciale che consentono a tutti gli iscritti di fruire di condizioni di 
favore nell’acquisto di prodotti e servizi. 
Più precisamente, per favorire la partecipazione agli spettacoli della Stagione 2018/2019 di 
Danza, Prosa e Musica e delle rassegne Luoghi del Contemporaneo è stata rinnovata la 
convenzione con la Fondazione Teatro Comunale di Vicenza, che ha permesso di usufruire di 
particolari agevolazioni sulle condizioni di acquisto dei biglietti ed abbonamenti (pari al prezzo 
previsto per gli over 65) e dello sconto del 15% sul prezzo intero del biglietto anche per gli 
spettacoli "Fuori Abbonamento" (ad eccezione del Concerto del 31 dicembre e del Gospel).  
Inoltre, è stata avviata una collaborazione con la Multisala Roma, per l’annuale rassegna del 
ciclo di Cineforum Stagione 2018/2019. 
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Per quanto concerne le convenzioni con i Centri Fitness segnaliamo che prosegue la 
collaborazione con gli impianti sportivi “Aquapolis”, centro collocato a Bassano del Grappa, che 
ha promosso la Riduzione del 10% su gli abbonamenti dedicati alle attività libere Piscina e 
Palestra (Mensile, Trimestrale, Semestrale); Corsi Bisettimanali Aquafitness-Aquabike (escluso 
Free Pass); Corsi Nuoto Bisettimanali Ragazzi (3-17 anni) e Adulti. 
Per gli amanti dello sci è stata rinnovata una convenzione con la FOLGARIASKI Skiarea 
Folgaria, che ha permesso, sempre per la stagione 2018/2019, di usufruire di agevolazioni 
particolari per l’acquisto di skipass giornalieri per i nostri iscritti. 
Nel sito dell’Ordine sono pubblicati i dettagli in proposito 
Per quanto concerne le convenzioni con i Centri Fitness segnaliamo che quest’anno è stata 
attivata una particolare agevolazione con gli impianti sportivi “Aquapolis”, centro collocato a 
Bassano del Grappa, che ha promosso la Riduzione del 10% su gli abbonamenti dedicati alle 
attività libere Piscina e Palestra (Mensile, Trimestrale, Semestrale);Corsi Bisettimanali 
Aquafitness-Aquabike (escluso Free Pass); Corsi Nuoto Bisettimanali Ragazzi (3-17 anni) e 
Adulti. 
Per gli amanti dello sci è stata stipulata una convenzione con la FOLGARIASKI Skiarea 
Folgaria, che ha permesso, sempre per la stagione 2017/2018, di usufruire di agevolazioni 
particolari per l’acquisto di skipass giornalieri per i nostri iscritti. Nel sito dell’Ordine sono 
pubblicati i dettagli in proposito. 

CONVENZIONI / PROTOCOLLI D’INTESA ISTITUZIONALI 
 
Fin dal suo insediamento il Consiglio dell’Ordine ha avviato una intensa attività presso varie 
realtà del territorio in cui operano i professionisti iscritti, finalizzata a promuovere la figura del 
commercialista e a valorizzare il suo contributo professionale per lo sviluppo della società civile. 
Sono stati così sottoscritti Convenzioni e Protocolli di intesa con enti pubblici come l’Università, 
il Tribunale di Vicenza, la CCIAA ed altri. Si riportano di seguito lo schema riassuntivo: 
 

N°. data denominazione soggetti coivolti oggetto scadenza 

1 09/02/2017 
Protocollo 
sovraindebitamento 

Tribunale Vicenza / 
Ordine Avvocati / 
Comune di Vicenza 

obiettivo del presente Protocollo è pertanto 
quello di favorire e creare le condizioni 
perché i debitori individuali conoscano e 
vengano in contatto con gli O.C.C. per 
consentire una valutazione della relativa 
posizione e vagliare le concrete possibilità 
di accedere ad una delle procedure 
previste dalla l. 3/2012  

N.D. 

2 27/03/2017 
Convenzione 
Coadiutori Giudice 
Tutelare 

Tribunale di Vicenza 

attività di collaborazione con il Giudice 
Tutelare nella verifica delle entrate e delle 
uscite dei rendiconti periodici e finali e 
nella verifica della coerenza del patrimonio 
iniziale con quello finale, depositati da 
amministratori di sostegno e tutori 

12 mesi con 
rinnovo 

automatico di 
anno in anno 

3 01/12/2017 

Convenzione per 
attività di formazione 
in materia di Diritto 
Commerciale 

Università di Verona / 
A.I.G.A. (Associazione 
Italiana Giovani 
Avvocati) sezione di 
Vicenza 

Il Dipartimento ed il Polo, in collaborazione 
con l’Ordine e l’AIGA, si impegnano a 
supportare l’organizzazione, a decorrere 
dal mese di gennaio dell’anno 2018, di 
incontri seminariali di aggiornamento 
professionale a favore dell’Ordine e l’AIGA, 
e in particolare a favore dei loro iscritti, con 
riguardo all’ambito delle discipline 
giuridiche afferenti al Diritto Commerciale 

12 mesi con 
rinnovo 

automatico di 
anno in anno 

4 06/03/2018 Convenzione CCIAA di Vicenza 

definizione rapporto stabile di 
collaborazione individuando le diverse 
materie che possono essere oggetto di 
specifiche collaborazioni tra le parti e 
strutturare una progettualità per quanto 
possibile annuale su cui programmare le 
diverse attività da gestire in collaborazione 
- istituzione "Tavolo di lavoro"  

biennio 
2018/2019 
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N°. data denominazione soggetti coivolti oggetto scadenza 

5 13/03/2018 
Protocollo ex art. 33 
co. 1 LF 

Tribunale di Vicenza 
linee guida condivise per definire il 
contenuto della relazione ex art. 33 co. 1 
LF che i curatori saranno tenuti ad adottare 

N.D. 

6 
07/06/2018 

Convenzione 
Coadiutori Giudice 
Tutelare - appendice 

Tribunale di Vicenza tabella compensi 
N.D. 

7 

27/06/2018 

Convenzione per un 
corso di diritto 
contabile e un 
Laboratorio di diritto 
processuale civile 

Università Cà Foscari 
di Venezia / ODCEC 
Venezia / ODCEC 
Treviso / Circolo 
Giuridico "Zilio Grandi" 

finanziamento corso di diritto contabile e 
laboratorio di diritto processuale civile 

N.D. 

8 29/06/2018 

Convenzione per 
incarichi di 
consulenze per le 
donne vittime di 
violenza 

Associazione “Donna 
chiama Donna onlus” 
responsabile del CeAv 
(Centro antiviolenza di 
Vicenza) 

La Convenzione prevede che la 
Professionista, che ha aderito alla 
convenzione metta a disposizione la sua 
professionalità per offrire alle donne vittime 
di violenza, che ne faranno richiesta, una 
consulenza che permetta di attivare una 
serie di dispositivi difensivi e/o risolutivi 
rispetto alla difficile situazione in cui queste 
donne si trovano. 

N.D. 

9 18/10/2018 

Protocollo d’Intesa 
nell'ambito della 
gestione della 
volontaria 
giurisdizione per il 
miglioramento 
dell'efficacia dei 
servizi di giustizia 
relativi alle materie 
legate alla protezione 
giuridica e 
all'amministrazione di 
sostegno 

Tribunale Vicenza / 
Ordine Avvocati 

Il servizio avrà ad oggetto l’orientamento 
sull’accesso ai servizi del Tribunale ed agli 
istituti di protezione giuridica previsti dalla 
Legge con specifico riferimento alle 
amministrazioni di sostegno fornendo 
ausilio per la comprensione e compilazione 
della modulistica necessaria i) alla 
presentazione delle domande e sulle 
formalità a ciò connesse e necessarie 
prima e dopo l’avvio della procedura ii) alla 
redazione e presentazione di inventario e 
rendiconto periodico, nonché iii) supporto 
agli utenti per agevolare le fasi successive 
di accesso e presentazione della relativa 
documentazione agli Uffici 

12 mesi con 
rinnovo 

automatico di 
anno in anno 

10 28/03/2019 Protocollo d'Intesa Tribunale di Vicenza/ 
Ordini professionali 
Vicenza 

utilizzo postazioni work smart / presidio 
sede di Bassano ND 

11 10/04/2019 Convenzione  

L’Associazione 
“Volontariato in Rete – 
Federazione 
Provinciale di Vicenza” 
ente gestore del Centro 
di Servizio per il 
Volontariato di Vicenza 
(di seguito anche CSV 
di Vicenza)  

l’attività di consulenza, con particolare 
riguardo alle associazioni di volontariato, 
riferite all’area amministrativa e fiscale 
presso il CSV di Vicenza - sede operativa 
in Contrà Mure San Rocco, 37/a - e presso 
le sedi periferiche dello stesso CSV di 
Vicenza, anche assicurando la presenza di 
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili 
in quiescenza 

ND 
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ATTIVITA’ SPORTIVA 
 
L’attività del Comitato Sportivo nel corso del 2018 è proseguita con il consueto entusiasmo 
promuovendo proposte volte a consolidare lo spirito di appartenenza all’Ordine e occasioni di 
socializzazione, grazie anche all’Associazione ADS Commercialisti Vicenza Sport & Cultura, 
costituitasi il 6 febbraio 2018. L’ASD ha per oggetto l'organizzazione di attività sportive 
dilettantistiche e culturali e la partecipazione a manifestazioni e gare di discipline sportive 
dedicate agli iscritti all’Ordine. 
L’anno si è aperto con la Giornata sulla neve nel meraviglioso scenario delle Pale di San 
Martino di Castrozza realizzata in data 17 marzo 2018. 
L’appuntamento dedicato alla compagnia, allo sport, al relax ed alla degustazione delle 
specialità trentine ha incontrato i gusti di numerosi iscritti, che hanno partecipato assieme alle 
famiglie effettuando attività alla portata di tutti. 
L’attività del Comitato è proseguita proponendo una giornata di Trekking sul Monte Zebio 
sull’Altopiano dei Sette Comuni (VI). Effettuata in data 1° luglio 2018, l’escursione si è svolta, 
per mulattiere e sentieri, sulla parte più alta dell’Altopiano dei Sette Comuni in ambiente 
prettamente alpino. Durante il cammino c’è stato modo di apprezzare i panorami e gli aspetti 
naturalistici della montagna, inoltre, l’arrivo sulla cima del M. Zebio, reso celebre da Emilio 
Lussu, ufficiale della Brigata Sassari e autore di Un anno sull’Altipiano¸ scritto nel 1937, ha 
permesso di avvicinarsi ai luoghi della Prima Guerra mondiale.  

L’Ordine ha partecipato anche alla tradizionale “Triveneto Sailing Cup 2018” giunta alla XII 
edizione, classica competizione velica promossa dall’Associazione dei Dottori Commercialisti e 
degli Esperti Contabili delle Tre Venezie, organizzata presso lo Yacht Club Portopiccolo –
Trieste, nei giorni 20 e 21 ottobre 2018. 

 

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE 
 
Il nostro Organismo, iscritto al n. 107 del Registro degli Organismi tenuto presso il Ministero 
della Giustizia fin dal mese di luglio del 2010, è abilitato a svolgere l’attività di mediazione 
finalizzata alla conciliazione delle controversie civili e commerciali nelle materie riservate alla 
competenza degli organismi presso i consigli degli Ordini professionali di cui al D. Lgs. 28/2010.  
A seguito dell’avvenuta emanazione del D.L. 21 giugno 2013 n. 69 (Decreto del Fare), 
convertito dalla L. 09.08.2013 n. 98, che da settembre 2013 ha reintrodotto l’obbligatorietà per 
alcune materie, vi è stata nel corso di questi anni una discreta attività. Nel corso del 2018 si è 
registrata però una sensibile contrazione delle domande. Infatti, sono state gestite 20 procedure 
di mediazione rispetto alle 39 nel 2017. 

Di seguito alcuni dati statistici riguardanti l’esito dei procedimenti iscritti nel registro degli Affari 
di Mediazione (RAM) nel 2018: 

- N. 11 con esito negativo per non volontà a procedere (presente parte invitata). 
- N. 8 con esito negativo (parte invitata assente). 
- N. 1 con esito positivo. 

Le principali questioni trattate hanno riguardato le seguenti materie: contratti bancari e 
assicurativi (nr. 6), locazioni (4), diritti reali (nr. 7), divisioni e successioni ereditarie (nr. 1), affitto 
di aziende (1) e condominio (1)  

I mediatori coinvolti sono stati nr. 16 su nr. 24 iscritti all’Elenco dei mediatori. 
Gli incontri di mediazione si sono effettuati nei locali della sede dell’Ordine, appositamente 
allestiti allo scopo di offrire un ambiente adeguato e idoneo a favorire il colloquio e il buon esito 
della procedura.  
L’istituto della mediazione e la relativa diffusione resta un importante punto di riferimento per la 
soluzione di controversie e pone le basi per la promozione e la diffusione dei metodi Alternative 
Dispute Resolution. La nostra categoria è un referente professionale di qualificata competenza 
anche nella gestione della mediazione, anche “trasversale” in ambito di consulenza ai privati, 
alle imprese e in sede di procedure concorsuali, tuttavia nonostante l’impegno dell’Ordine su 
questa attività si è registrato un calo delle domande di mediazione che comunque è comune 
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anche ad altri Organismi che gestiscono la medesima attività. Una chiave di lettura può essere 
lo scarso interesse che questo istituto purtroppo suscita presso la categoria dei legali che sono 
coinvolti nelle procedure di mediazione.  
Tra i fatti di rilievo verificatisi nel 2018 va ricordata anche l’ispezione al nostro Organismo del 
Ministero della Giustizia. La verifica, effettuata dalla dott.ssa Lorenza Martina Dirigente 
Ispettore e dalla dott.ssa Manuela Trompetto Direttore Amministrativo Ispettore, si è svolta il 30 
gennaio 2018 presso la sede dell’Ordine per circa sei ore. Sono stati esaminati i procedimenti 
intervenuti nel periodo 1° ottobre 2013 – 30 settembre 2017, il Regolamento (ex art. 7 d.M. 18 
ottobre 2010 n. 180); il Codice etico dell'organismo (ex art. 16 comma 3 d. lgs. 4 marzo 2010 n. 
28); la Polizza/e assicurativa/e stipulata/e (art. 4, comma secondo, lett. b) del decreto 
ministeriale 18 ottobre 2010 n.180); la Modulistica adottata; l’Elenco dei mediatori operanti 
presso la sede centrale e le altre sedi dell'Organismo, con indicazione delle eventuali 
specializzazioni; le vicende modificative dei dati e dei requisiti, con gli estremi della 
comunicazione al Ministero e relativa documentazione; gli Elenchi comunicati al Ministero ai fini 
dell'iscrizione e dell'obbligo di aggiornamento formativo dei mediatori iscritti negli elenchi; la 
verifica delle modalità di comunicazione con l'utenza (utilizzo di procedure telematiche); lo stato 
di informatizzazione dei servizi, le modalità di tenuta del registro degli affari, (cartaceo e 
informatico). La dr.ssa Margherita Monti, in qualità di rappresentante dell’Ordine, ha certificato, 
su apposita modulistica ministeriale, la permanenza dei requisiti per l'iscrizione nel registro degli 
organismi abilitati a svolgere attività di mediazione e l'adeguatezza rispetto alla normativa in 
materia di sicurezza dei luoghi e all'idoneità dei locali. Durante la verifica sono stati presenti due 
unità del personale di Segreteria dell’Ordine, il Consigliere Matteazzi, già responsabile 
dell’Organismo e la stessa Presidente. Al termine dell’ispezione non sono emersi rilevi di sorta.  
 

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI 
 
Con la Legge n. 3 del 27 gennaio 2012, il Legislatore ha affrontato e regolato le fattispecie in 
tema di situazioni di sovraindebitamento non soggette e neppure assoggettabili, a procedure 
concorsuali (art. 1 Legge Fallimentare).  
La Legge definisce il SOVRAINDEBITAMENTO una situazione di perdurante squilibrio tra le 
obbligazioni assunte e il patrimonio prontamente liquidabile per farvi fronte. Questo stato 
determina la rilevante difficoltà/incapacità ad adempiere le proprie obbligazioni o la definitiva 
incapacità di adempierle regolarmente. Il soggetto sovra indebitato deve agire tempestivamente 
per evitare che la propria posizione finanziaria ed economica peggiori al punto da divenire 
ingestibile. Per far ciò, egli trova nell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
di Vicenza (ODCEC) un valido ed adeguato supporto per il tramite dell’Organismo di 
Composizione della Crisi (O.C.C.) formato da professionisti con specifici requisiti di 
qualificazione e comprovata esperienza. 
L’OCC dell’ODCEC di Vicenza è stato iscritto alla sezione A del Registro tenuto dal Ministero 
della Giustizia al n. 76 in data 9 settembre 2016. 
Il 9 febbraio 2017, l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza ha 
siglato un Protocollo con il Tribunale di Vicenza (assieme all’Ordine degli Avvocati ed al 
Comune di Vicenza) col fine di incentivare l’utilizzo della procedura pervista della Legge 3/2012 
favorendone la conoscenza.   
La consulenza dell’OCC, fornita dall’ODCEC di Vicenza, viene anticipata da un incontro di 
informazione ed orientamento col debitore che tende a verificare l’esistenza dei presupposti di 
accesso allo strumento normativo; questo servizio, preliminare e propedeutico all’eventuale 
presa in carico da parte dell’OCC della situazione di sovraindebitamento, viene fornita dallo 
“Sportello di prima informazione” in maniera gratuita da professionisti volontari iscritti al nostro 
ODCEC. 
Complessivamente, nel corso del 2018, si sono tenuti 185 incontri di questo tipo (119 nel 
2017): il primo e terzo lunedì del mese coinvolgendo, durante ciascun colloquio, 2 colleghi, a 
rotazione. Il totale delle procedure avviate nel medesimo anno è 137 (77 nel 2017). 
Al fine della gestione dell’Organismo e delle procedure di sovraindebitamento, l’OCC è 
composto da un Referente, che corrisponde al Presidente dell’Ordine, da una Segreteria 
amministrativa, che è presso la Sede dell’Ordine, e da Professionisti Gestori tutti iscritti al 
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nostro Ordine, che saranno incaricati di fatto alla composizione della crisi. Il Gestore avrà il 
compito di individuare la procedura di composizione della crisi da sovraindebitamento più 
adeguata alla fattispecie in esame che – ai sensi di Legge – potrà concretizzarsi in un Piano del 
Consumatore, in un Accordo della Crisi da Sovraindebitamento o nella Liquidazione del 
Patrimonio del Debitore. Attualmente i Gestori dell’OCC di Vicenza sono complessivamente 59 
colleghi di cui 5 non operativi.  
L’OCC è una strumento di ristrutturazione del debito, è una strumento che non cancella i debiti 
ma che ne consente la gestione ed essendo indirizzato ai soggetti che non possono fallire e agli 
enti non commerciali è uno strumento sociale sotto molti punti di vista, prima di tutto perché 
aiuta le persone, spesso le più deboli, a capire se esiste un sistema attraverso il quale possono 
uscire dall’incubo dei debiti, accompagnandoli attraverso una procedura che potrebbe riportarli 
in bonis ed iniziare una nuova esistenza.  
È uno strumento che richiede ai professionisti che lo gestiscono conoscenza e professionalità in 
campo sia economico che giuridico, accompagnate da sensibilità e attenzione per le persone 
che spesso si rivolgono all’OCC durante un momento della loro vita difficile e faticoso che ha 
cambiato le loro abitudini e ha eliminato le loro speranze. 
L’OCC è un progetto sociale, non sarebbe adeguato considerarlo solo una procedura di 
gestione del debito fine a sé stessa; il lavoro dei professionisti Gestori di posizioni di 
sovraindebitamento deve essere condiviso e sviluppato assieme ai Giudici di riferimento con 
sensibilità e attenzione per le situazioni delicate che vengono trattate, delicate perché 
riguardano direttamente la persona e spesso la loro famiglia. 

CONFERENZA PERMANENTE DEGLI ODCEC TRE VENEZIE 
 
La Conferenza Permanente dei Presidenti degli Ordini del Dottori Commercialisti e deli Esperti 
Contabili delle Tre Venezie rappresenta i 13 Ordini delle tre Regioni del Veneto, del Trentino 
Altoadige e del Friuli-Venezia Giulia contando oltre 11.500 iscritti. La Presidenza è stata affidata 
all’Ordine di Vicenza fino all’8 aprile 2019 data di scadenza del mandato e di passaggio della 
Presidenza all’Ordine di Bolzano e al Collega Claudio Zago per i successivi due anni. 
La Conferenza deve essere vista come una rete di idee, una rete di esperienze e di proposte 
condivise; i singoli Ordini conferiscono nell’organismo del Triveneto esperienze, capacità e 
proposte che vengono rese comuni, le best practice degli Ordini locali sono messe a 
disposizione di tutti i colleghi, le iniziative sviluppate territorialmente sono presentate e 
coordinate a livello di categoria rafforzando il ruolo primario e strategico del commercialista nel 
mondo economico, delle imprese, della finanzia e della società. 
Le parole che caratterizzano il lavoro della Conferenza sono collaborazione e coordinamento e, 
già ad anni, questo binomio si concretizza efficacemente attraverso l’ascolto del vasto territorio 
rappresentato, cercando soluzioni costruttive a problematiche comuni. 
La Conferenza si impegna nella promozione e nello sviluppo della nostra categoria, 
valorizzando l’alta formazione e la specializzazione, stimolando ed incentivando le aggregazioni 
professionali in studi professionali pluridisciplinari. 
Gli Ordini della Conferenza rappresentano territori diversi e hanno, per questo, caratteristiche e 
bisogni diversi, la Conferenza è, per queste comunità professionali, il punto di riferimento e la 
risorsa per poter dare agli iscritti ogni necessario sostegno 
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Linee programmatiche per l’anno 2019 
 

PRINCIPALI PUNTI PROGRAMMATICI PER L'ANNO 2019 
 
Si riportano i principali obbiettivi che il Consiglio si è dato per questo anno di esercizio: 

 
Formazione e Aggiornamento Professionale Continua  

Il Consiglio continuerà nella sua attività costante di promozione ed organizzazione delle 
iniziative ed eventi di carattere formativo e di aggiornamento.  
Verranno monitorate le commissioni di studio attraverso la programmazione di incontri con i 
Presidenti ed i Coordinatori delle stesse. Inoltre, si tenterà, per quanto di nostra competenza, a 
sensibilizzare il Consiglio Nazionale nella riduzione degli oneri a carico dell’Ordine e degli Iscritti 
relativi alla gestione dei propri crediti formativi.       
 
Il cambiamento della nostra Professione  

Il Consiglio continuerà nella sua azione di sensibilizzazione dei colleghi sulla necessaria 
modifica della nostra professione cercando di guidarli ed essere a loro servizio nella 
individuazione delle più adeguate strategie da percorrere. Ad oggi la nostra attività 
professionale si è già dovuta adeguare al cambiamento (vedi fatturazione elettronica) ma è 
importante che la nostra professione non perda di vista la necessità di specializzazione e di 
condivisione.    
 
La Deontologia Professionale  

La divulgazione della deontologia e la ricerca del suo rispetto rimane uno degli obiettivi 
principali del Consiglio; è necessario che tutti gli iscritti adottino quella serie di comportamenti 
che si declinano nella rettitudine e nel rispetto verso i colleghi nella convinzione che, se non 
osservati, compromettono l’affidabilità della nostra figura professionale e la qualità e l’efficacia 
della nostra prestazione professionale. Anche per questo, il Consiglio ha iniziato incontri con i 
neo iscritti per trasmettere loro i principi cardini della nostra professione tra cui la deontologia. 

 

Rapporti con le altre Professioni ed Istituzioni 

Si continuerà nel progetto di condivisione con gli altri Ordini professionali di progetti e di 
iniziative interprofessionali assieme alle Istituzioni. Il nostro ruolo professionale e sociale deve 
essere riconosciuto e questo può essere incentivato attraverso la nostra partecipazione ad 
occasioni pubbliche e la nostra presenza a tavoli di confronto e lavoro. 
 

. 
Margherita Monti 
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CONSIGLIO DI DISCIPLINA TERRITORIALE 
 
Il Consiglio di Disciplina Territoriale dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili di Vicenza è stato nominato dal Presidente del Tribunale, dott. Alberto Rizzo, con 
proprio provvedimento del 16 marzo 2017 di Prot. N°. 1645/2017, in ossequio al Regolamento 
di cui all’articolo 8 del DPR 7 agosto 2012, n. 137 pubblicato il 15 maggio 2013 sul Bollettino 
Ufficiale del Ministero della Giustizia.  

Si tratta di un Organo collegiale, del tutto autonomo ed indipendente dal Consiglio dell’Ordine, 
cui sono affidati i compiti di istruzione e decisione delle questioni disciplinari riguardanti gli 
iscritti. Il Consiglio di Disciplina Territoriale resta in carica per il medesimo periodo del Consiglio 
dell’Ordine, e comunque fino all’insediamento del nuovo Consiglio di Disciplina. 

Il Consiglio di Disciplina Territoriale dell’Ordine, che si è insediato il 10 aprile 2017, risulta ora 
così composto:  

N° Cognome Nome Titolo professionale  

1. Corgnati  Franco Dottore Commercialista Presidente 

2. Padoan Gianfrancesco Ragioniere Commercialista Vicepresidente 

3. Sigola Licia Dottore Commercialista Segretario 

4. Lotto Massimo Dottore Commercialista Consigliere 

5. Tessaro Mauro Ragioniere Commercialista Consigliere 

6. Cancellari Adriano Dottore Commercialista Consigliere 

7. Lievore Bruno Dottore Commercialista Consigliere 

8. Campagnolo Paola Dottore Commercialista Consigliere 

9. De Anna Luigi Dottore Commercialista Consigliere 

10. Ruzzene Domenico Ragioniere Commercialista Consigliere 

11. Ravella Ottorino Ragioniere Commercialista Consigliere 

12. Palma Miriam Ragioniere Commercialista Consigliere 

13. Eberle Cristiano Dottore Commercialista Consigliere 

14. Tassani  Manuela Dottore Commercialista Consigliere 

15. Soardi Giovanni Dottore Commercialista Consigliere 

Nella riunione di insediamento sono stati istituiti, secondo la normativa di riferimento, 5 Collegi 
di Disciplina. In ciascun Collegio, il ruolo di Presidente è assegnato al componente con 
maggiore anzianità di iscrizione all’Albo professionale, mentre il ruolo del segretario è 
assegnato al componente di minore anzianità: 

I° Collegio di Disciplina  II° Collegio di Disciplina 

Corgnati Franco Presidente  Padoan Gianfrancesco Presidente 

Eberle Cristiano Segretario  Tassani Manuela Segretario 

Ruzzene Domenico Consigliere  Lievore Bruno Consigliere 

 

III° Collegio di Disciplina  IV° Collegio di Disciplina 

Lotto Massimo Presidente  Tessaro Mauro Presidente 

Palma Miriam Segretario  Soardi Giovanni Segretario 

De Anna Luigi Consigliere  Campagnolo Paola Consigliere 

 

V° Collegio di Disciplina  

Cancellari Adriano Presidente  

Sigola Licia Segretario  

Ravella Ottorino Consigliere  
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Si ricorda che a ciascun Collegio competono tutte le funzioni previste per il Consiglio di 
Disciplina Territoriale. Gli esposti e/o le segnalazioni a carico di iscritti vengono assegnati dal 
Consiglio di Disciplina ad uno degli indicati Collegi secondo l’ordine del protocollo d’arrivo salvo 
i casi di incompatibilità.  
Come previsto dal Legislatore, il Consiglio di Disciplina Territoriale e i Collegi si riuniscono 
presso la sede dell’Ordine e si avvalgono, per le esigenze proprie di segreteria, del personale 
assegnato in forza presso l’Ordine.  
 
Nel corso del 2018 questo Organo collegiale si è riunito 11 volte e ha complessivamente 
esaminato, tramite i cinque Collegi, 184 posizioni a carico di iscritti all’Albo professionale che 
così si riassumono: 
 

12 posizioni per morosità della quota di iscrizione all’Albo per il 2018; 
1 esposto / segnalazione da parte del Referente OCC dell’Ordine 
2 esposti / segnalazioni dalla Corte dei Conti del Veneto; 
3 d’ufficio per notitiae criminis apprese dalla stampa; 
2 esposti da parte dell’Autorità Giudiziaria 
2 Esposti da parte di iscritti all’Ordine 

12 esposti / segnalazioni da soggetti terzi  
150 Segnalazioni per mancato adempimento obbligo formativo nel triennio 2014/2016 

184 totale 
 
A queste si aggiungono altre posizioni la cui istruttoria e stata avviata nel 2017 ed è proseguita 
nel 2018. 
Si precisa che in genere per ogni posizione assegnata viene condotta la cosiddetta “pre- 
istruttoria” cioè una valutazione preliminare dei fatti, che può concludersi con l’archiviazione nel 
caso in cui non siano rilevati in capo all’iscritto elementi sufficienti per avviare il Procedimento 
Disciplinare.  
Dell’avvio e della conclusione del Procedimento Disciplinare viene data notizia a tutti i soggetti 
indicati dalla norma di riferimento (incolpato, Pubblico Ministero, Consiglio dell’Ordine, 
Procuratore Generale presso la Corte d’Appello, Ministero della Giustizia, nonché altri soggetti 
interessati al procedimento). Tutto l’iter della procedura previsto dal Regolamento è preordinato 
a garantire all’incolpato la concreta possibilità di difendersi in contradditorio, anche con 
l’assistenza di un collega di sua fiducia o di un avvocato. 
 
Nell’anno di riferimento: 
 
 al I° Collegio sono state assegnate 34 posizioni per le quali ha avviato 17 Procedimenti 

Disciplinari conclusi con: 5 archiviazioni, 1 archiviazione “con richiamo”; 6 censure; 2 
sospensioni dall’esercizio professionale; 3 aperti e sospesi in attesa delle determinazioni 
dell’Autorità Giudiziaria; 

 al II° Collegio sono state assegnate 35 posizioni per le quali ha avviato 9 Procedimenti 
Disciplinari conclusi con: 2 archiviazioni, 1 archiviazione “con richiamo”; 3 censure; 3 
sospensioni dall’esercizio professionale. 

 al III° Collegio sono state assegnate 46 posizioni per le quali ha avviato 16 Procedimenti 
Disciplinari conclusi con: 8 archiviazioni, 1 archiviazione “con richiamo”; 2 censure; 5 
sospensioni dall’esercizio professionale. 

 al IV° Collegio sono state assegnate 34 posizioni per le quali ha avviato 10 Procedimenti 
Disciplinari conclusi con: 1 archiviazioni, 1 archiviazione “con richiamo”; 1 censura; 6 
sospensioni dall’esercizio professionale, 1 aperto e sospeso in attesa delle determinazioni 
dell’Autorità Giudiziaria; 

 al V° Collegio sono state assegnate 34 posizioni per le quali ha avviato 12 Procedimenti 
Disciplinari conclusi con: 3 archiviazioni, 1 censura; 2 sospensioni dall’esercizio 
professionale, 6 in attesa di giudizio. 

Una posizione è stata gestita “a Collegi riuniti” per la sua particolare rilevanza e connotazione. 
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Una considerazione a parte merita l’onerosa attività istruttoria condotta per il mancato 
adempimento dell’obbligo formativo nel triennio 2014/2016. Il Consiglio dell’Ordine ha 
trasmesso, in data 30 novembre 2017, un elenco di 352 posizioni di colleghi che non 
risultavano in regola con l’obbligo formativo, suddivise come segue: 

- N. 202 posizioni per mancanza dei soli CFP nelle materie obbligatorie (cioè crediti acquisiti 
mediante la partecipazione ad attività formative aventi ad oggetto l’Ordinamento, la 
Deontologia, l’organizzazione dello Studio professionale, la normativa antiriciclaggio e le 
tecniche di mediazione); 

- N. 150 posizioni per mancanza maturazione del numero minimo di CFP prescritto nel 
triennio, di cui N. 56 con mancanza da 1 a 7 cfp; N. 75 con mancanza da 8 a 90 cfp; N. 19 
con superamento nel triennio dell’età di 65 anni dell’iscritto. 

Condividendo una linea di condotta emersa al tavolo triveneto dei Presidenti dei Consigli di 
Disciplina Territoriali, il Consiglio di Disciplina non ha avviato alcuna attività nei confronti degli 
iscritti che non hanno maturato tutti i crediti formativi nelle materie obbligatorie, anche in 
considerazione del fatto che nel corso del triennio esaminato era cambiata due volte la 
normativa di riferimento. Infatti, per gli anni 2014/2015 vigeva il Regolamento per la Formazione 
Professionale Continua approvato dal Consiglio dell’Ordine, mentre dal 1° gennaio 2016 vigeva 
il Regolamento per la Formazione Professionale Continua deliberato dal Consiglio Nazionale 
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili per tutti gli Ordini d’Italia, poi sostituto in toto 
da un nuovo Regolamento, deliberato dallo stesso Consiglio Nazionale e in vigore dal 1° 
gennaio 2018.  

Nel dicembre 2017 il Consiglio di Disciplina Territoriale ha pertanto assegnato, ai 5 Collegi di 
Disciplina, le 150 posizioni segnalate per mancata maturazione del numero minimo di CFP. Per 
ciascuna posizione è stata avviata la pre-istruttoria disciplinare (valutazione preliminare) e, per i 
casi per i quali non è stato possibile assumere un provvedimento di archiviazione immediata, 
sono stati avviati i formali procedimenti disciplinari con il seguente esito:  

- N°. 9 posizioni sono state archiviate per intervenuta cancellazione dall’Ordine richiesta 
dall’iscritto prima dell’avvio del procedimento, con conseguente estinzione di ogni attività 
disciplinare; 

- N°. 96 posizioni sono state archiviate in pre-istruttoria (valutazione preliminare), di cui N°. 
20 con “richiamo”; 

- per N°. 45 posizioni è stato avviato il procedimento disciplinare conclusosi con i seguenti 
dispositivi:  
 13 archiviazioni;  
 4 archiviazioni con Richiamo;  
 12 Censure;  
 4 sospensioni di cinque giorni dall’esercizio della professione;  
 4 sospensioni di dieci giorni dall’esercizio della professione;  
 1 sospensione di venticinque giorni dall’esercizio della professione;  
 1 sospensione di sessanta giorni dall’esercizio della professione;  
 1 sospensione di ottanta giorni dall’esercizio della professione;  
 4 sospensioni di novanta giorni dall’esercizio della professione;  
 1 sospensione di centoventi giorni dall’esercizio della professione 

 
 

Consiglio Disciplina Territoriale 
Il Presidente 

 
Dott. Franco Corgnati 
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RENDICONTO DELLA GESTIONE 2018 
CONTO DEL BILANCIO AL 31/12/2018 

PROSPETTO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA 

STATO PATRIMONIALE 

CONTO ECONOMICO 

 

 

NOTA INTEGRATIVA E RELAZIONE DEL TESORIERE 
Nicola Artoni 

 

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
Adriano Marchetto, Luigi Scarso e Cristina Zarpellon 
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NOTA INTEGRATIVA  
E RELAZIONE DEL CONSIGLIERE TESORIERE 

AL CONTO CONSUNTIVO RELATIVO ALL’ESERCIZIO 2018 
 
 

 
 
 
 
Premessa 

Il Rendiconto della gestione dell’esercizio 2018 è stato redatto sulla base del Regolamento di 
Amministrazione e Contabilità per gli Ordini locali dei Dottori Commercialisti, adottato dal 
Consiglio dell’Ordine e aggiornato da ultimo l’8 febbraio 2017. 
 
Il Rendiconto della gestione è stato approvato dal Consiglio dell’Ordine in data 2 aprile 2019, ed 
è composto da:  
 

 Conto di bilancio (Rendiconto Finanziario Gestionale), 
 Prospetto della Gestione Finanziaria, 
 Situazione amministrativa, 
 Stato patrimoniale in forma abbreviata,  
 Conto economico in forma abbreviata e formato UE,  
 Nota integrativa in forma abbreviata. 
 

Esso è stato sottoposto all’esame del Collegio dei Revisori dei Conti nei termini fissati dal 
Regolamento sopra citato. 
L’Assemblea per l’approvazione è stata convocata nei termini previsti. 
 
 
Conto di bilancio 

Il conto di bilancio è rappresentato sotto forma di Rendiconto Finanziario Gestionale, suddiviso 
in titoli che comprendono le Entrate di competenza dell’esercizio accertate, incassate e da 
incassare e le Uscite di competenza impegnate, pagate e da pagare, oltre ai residui iniziali e 
finali. 
Nel prospetto relativo alla gestione delle previsioni vengono riportate quelle iniziali, così come 
rilevate nel bilancio preventivo per l’anno 2018 approvato dall’Assemblea degli iscritti del 28 
novembre 2017, le variazioni intervenute nel corso dell’esercizio e deliberate dal Consiglio 
dell’Ordine al fine di adeguare il bilancio preventivo alle mutate condizioni verificatesi nel corso 
dell’anno, nonché le previsioni definitive. 
Le principali variazioni alle previsioni di entrata sono riconducibili a:  

- Titolo 1 - Entrate contributive a carico degli iscritti  -2.847,50 
- Titolo 1 – Contributi a titolo di sponsor, altri recuperi e contributi -8.424,00 
- Titolo 1 – Entrate non classificabili in altre voci +3.016,51 
- Titolo 1 –Entrate da Organismo di Conciliazione -4.212,32 
- Titolo 1 – Entrate da Organismo di Composizione della Crisi +7.771,84 

totale -4.695,47 

Le principali variazioni di previsione alle uscite sono dovute a: 

- uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi -699,08 
- uscite per funzionamento uffici -4.444,84 
- uscite per prestazioni istituzionali -
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4.435,98 
- trasferimenti passivi -1.220,00 
- oneri finanziari -1.211,64 
- oneri tributari -901,47 
- poste correttive e compensative di Entrate Correnti -856,25 
- oneri organismo di Conciliazione  -1.878,31 
- oneri Organismo di Composizione della Crisi -10.060,66 

Totale variazioni di spese correnti -25.708,23 
Acquisizioni di immobilizzazioni tecniche -9.602,83 

Totale variazioni di spesa -35.311,06 
Parziale utilizzo avanzo di Amministrazione disponibile al 31.12.2017 -5.000,00 

Differenza -40.311,06 
 
Si evidenziano di seguito le variazioni più significative: 
 
I maggiori costi relativi alla macro-area “Oneri per il personale in attività di servizio” sono 
inerenti al rinnovo contrattuale nazionale del personale comparto funzioni centrali, atteso da 
nove anni, avvenuto il 12 febbraio 2018, che ha avuto effetti anche nei confronti del nostro 
personale dipendente a cui sono stati erogati i relativi arretrati. 
 
Nella macro-voce di costo “acquisto di beni di consumo e di servizi” si rilevano maggiori costi 
che trovano la loro giustificazione nelle spese sostenute per le assemblee annuali, per gli 
omaggi destinati ai colleghi che hanno raggiunto i trentacinque anni di iscrizione all’Ordine, per 
alcune spese sostenute per realizzare il Concerto di Natale tenutosi, per la seconda volta, 
presso il Conservatorio “A. Pedrollo” di Vicenza, oltre ad altri costi sostenuti per l’acquisto di 
nuovi software per migliorare il lavoro della segreteria.  
 
In relazione alla macro-area “uscite per il funzionamento uffici” si evidenziano maggiori costi 
dipesi dalla chiusura degli uffici di Bassano del Grappa, deliberati dal Consiglio nel mese di 
giugno 2018, come ad esempio: trasloco arredi, archivio documentale e smaltimento beni 
strumentali obsoleti; spese sostenute per la sostituzione dell’impianto di illuminazione al LED 
dell’ufficio di Segreteria dell’Ordine che farà registrare un calo dei consumi di energia elettrica, 
oltre all’aggiornamento dell’hardware e software dei PC della segreteria 
 
Per le uscite per prestazioni istituzionali si rilevano sia maggiori che minori spese a seconda dei 
capitoli interessati. In sintesi, si rilevano maggiori costi per la formazione professionale continua 
giustificati dall’adozione della nuova piattaforma denominata FPC 2.0, la promozione di eventi 
formativi su tematiche specifiche erogati gratuitamente agli iscritti e l’erogazione di contributi 
all’Università Cà Foscari di Venezia per corsi formativi destinati agli iscritti e ai loro praticanti.   
 
Le altre variazioni di spesa corrente riflettono voci residuali relative al normale funzionamento 
dell’Ente. 
 
In ossequio all’art. 15 del vigente Regolamento di Amministrazione e Contabilità è stata 
utilizzata la somma della parte libera dell’avanzo di amministrazione risultante dall’ultimo 
bilancio approvato per un importo pari ad euro 5.000,00 per la realizzazione del nuovo sito web 
dell’Ordine a fronte dei diecimila euro stanziati. 

Gestione Residui: 

I Residui Attivi finali comprendono le somme di € 269,50, tra l’altro già incassata ad oggi, quale 
rimborso spese atteso dal Consiglio Nazionale per la partecipazione del Presidente 
all’Assemblea dei Presidenti, tenutasi a Roma nel dicembre 2018 ed una quota di iscrizione 
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all’Albo, anch’essa incassata pari ad euro 510,00, per la quale era in essere il procedimento 
disciplinare per morosità. 

I Residui Passivi registrano il loro normale ciclo, le cifre maggiori riguardano la gestione del 
personale a cavallo dell’esercizio e le spese per il funzionamento degli uffici.  

Note esplicative allo Stato patrimoniale e al Conto economico 

Lo Stato patrimoniale e il Conto economico sono stati redatti in conformità all’articolo 32 del 
Regolamento di amministrazione e contabilità che prescrive l’applicazione degli articoli 2423, 
2423 bis e 2423 ter del Codice civile. I criteri di valutazione applicati alle poste dello Stato 
patrimoniale e del Conto economico sono in linea con quelle adottate per l’esercizio 
precedente. La valutazione delle singole voci è stata fatta secondo prudenza. 

Criteri di valutazione ed esposizione dei valori 

Le immobilizzazioni sono state iscritte al costo originario di acquisto. Le macchine d’ufficio sono 
state ammortizzate con un’aliquota del 20%, (tranne quelle inferiori ai 516,46 euro 
ammortizzate al 100%) mentre le altre immobilizzazioni immateriali (software) sono state 
ammortizzate con una aliquota del 33%.  
Per il 2018 sono state effettuate acquisizioni di macchine ufficio per un totale di euro 3.146,38; 
ed acquisto di software per euro 5.000,00. 

Le disponibilità liquide evidenziano le effettive consistenze rilevate alla fine dell’esercizio. Tali 
disponibilità sono suddivise nel modo seguente. 
 

 2018 2017 2016 
Cassa e Tesoreria – sede di Vicenza 603,20 448,65 206,20 
Cassa bolli e Tesoreria – sede di Bassano del Grappa 18,35 117,01 135,36 
Conto corrente bancario ordinario Banco Desio 353.085,87 341.772,37 309.314,90 
Conto corrente bancario Intesa S. Paolo 47,01 14,70 100.425,50 
Conto corrente Cassa di Risparmio del Veneto 232.034,27 242.536,23 153.232,85 
Conto corrente bancario per la Mediazione 6.556,50 5.140,29 6.254,74 
Conto corrente bancario per OCC 55.246,00 18.778,12 2.055,15 
Totale 647.591,20 608.807,37 571.624,70 

Il servizio di cassa è gestito presso il Banco di Desio e della Brianza spa, ed è in essere fino a 
tutto 2019 a seguito di procedura negoziata fatta a suo tempo. 

Il Patrimonio netto, comprensivo del risultato economico dell’esercizio pari a € 21.041,90, 
ammonta ad € 487.951,89. 

Il Fondo trattamento di fine rapporto (TFR) ammonta ad € 160.734,20 e si riferisce all’effettivo 
debito nei confronti dei dipendenti in forza al 31/12/2018, calcolato sulla base delle disposizioni 
vigenti in materia di dipendenti di Enti pubblici non economici. 
Le movimentazioni avvenute nel Fondo nel corso dell’esercizio sono le seguenti: 
 

Fondo al 31/12/2017 148.523,25 
Pagamenti 0 
Quota dell’esercizio 12.210,95 
Fondo al 31/12/2018 160.734,20 

 

I debiti sono iscritti al valore nominale. 

Conto economico dell’esercizio 2018  

Il Conto economico dell’esercizio rappresenta le entrate e le uscite di competenza così come 
riportate nel conto di Bilancio (rendiconto finanziario). Per la sua formazione sono stati seguiti i 
criteri previsti dall’articolo 2425 del Codice Civile. 
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L’avanzo economico di euro 20.223,76 deriva dalla somma algebrica dei risultati di esercizio 
dell’attività istituzionale e dell’attività separata in capo all’Organismo di Conciliazione e come 
pure dell’attività separata dell’Organismo di Composizione della Crisi, come risulta dalle 
seguenti tabelle: 
 

Attività istituzionale 2018 
Valore della produzione 483.123,36 
Costi della produzione -490.115,92 
Differenza -6.992,56 
Proventi Oneri finanziari -2.120,25 
Proventi Oneri straordinari +0,00 
Risultato economico d’esercizio -9.112,81 

 

Attività separata (Organismo Conciliazione) 2018 
Valore della produzione 2.787,68 
Costi della produzione -1.477,14 
Differenza 1.310,54 
Proventi Oneri finanziari -343,51 
Proventi oneri straordinari 1,28 
Risultato economico d’esercizio 968,31 

 

Attività separata (Organismo Composizione 
Crisi) 

2018 

Valore della produzione 53.771,85 
Costi della produzione -25.053,59 
Differenza 28.718,26 
Proventi Oneri finanziari -350,00 
Proventi oneri straordinari 0,00 
Risultato economico d’esercizio 28.368,26 

 

Risultato d’esercizio consolidato 2018 
Risultato attività istituzionale -9.112,81 
Risultato Organismo Conciliazione 968,31 
Risultato Organismo Composizione Crisi 28.368,26 
Totale 20.223,76 

 

 
Si fa rilevare come la maggior parte dell’avanzo economico (28.368,26) sia stata generata dalle 
sempre più crescenti entrate derivanti dall’attività dell’OCC, che riscontra un notevole successo 
in termini di adesioni. 
  
Si forniscono di seguito maggiori dettagli relativamente alle più sostanziali differenze fra 
preventivo e consuntivo 2018,  
 
ENTRATE: 

- Contributi ordinari a carico degli iscritti: la quota annuale è rimasta inalterata ma gli 
incassi al cap. “E 1.1.1 – Tassa annuale Albo professionale” sono stati inferiori al 
previsto a causa di alcune cancellazioni dall’Albo, per un totale di euro 4.195,00. Le 
quote di iscrizione per il 2018, ad oggi, sono state tutte incassate.  

- Proventi liquidazione parcelle: l’importo, al cap. “E 1.3.2.0 - Proventi liquidazione 
Parcelle”, è in linea con le previsioni.  

- Proventi rimborsi spese: il conto “E 1.10.2 – Proventi rimborso spese CNDCEC” rileva 
ancora un credito di euro 269,50 che corrisponde ad un rimborso relativo alla 
partecipazione del Presidente all’Assemblea degli Ordini tenutasi a Roma. Lo 
scostamento positivo rispetto alle previsioni iniziali è riconducibile perlopiù al rimborso 
intervenuto per la partecipazione del Consiglio dell’Ordine all’Assemblea Nazionale 
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tenutasi a Roma nel febbraio 2018 e per la quale è stata riconosciuta la somma di euro 
4.042,50. 

- Organismo di Conciliazione: il cap. “E 1.20.1.0 - Attività di Mediazione - diritti 
segreteria” registra la somma di euro 2.787,68, relativa all’incasso dei diritti di segreteria 
(parte fissa e parte variabile in funzione dell’entità economica della procedura). Rispetto 
al 2017 vi è stato una ulteriore significativa diminuzione di euro 4.212,32 determinato 
dal minore numero di mediazioni svolte nel 2018. 

- Organismo di Composizione Crisi da Sovraindebitamento (OCC): il cap. “E 1.21.1.0 
- Attività OCC – diritti di segreteria”, espone l’importo di euro 53.771,84 con una 
differenza positiva rispetto alle previsioni iniziali assestate di euro 7.771,84, dovuto ad 
un sempre crescente incremento delle procedure avviate, verificatosi anche nel corso 
del 2018. 

USCITE: 

- Oneri per il personale: ammontano ad euro 206.151,55 e si riferiscono alle spese per i 
sei dipendenti al netto degli oneri per TFR ed IRAP. Il valore complessivo è aumentato 
rispetto al 2017, in valore assoluto, di euro 7.651,55 per l’applicazione del nuovo 
contratto collettivo nazionale di lavoro. 

- Uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi: ammontano ad euro 22.967,78 
contro euro 29.558,80 del precedente esercizio.  

- Uscite per funzionamento uffici: ammontano ad euro 129.231,34 e registrano, 
rispetto al consuntivo 2017, un aumento di euro 12.262,05 giustificato per il saldo di 
fatture pregresse emesse da TIM ed ENEL per l’utenza in essere a Bassano del Grappa 
e chiuse al 31 dicembre 2018 oltre ad altre spese registrate sempre riferite alla chiusura 
della medesima sede.  

- Uscite per prestazioni istituzionali: ammontano ad euro 62.915,98 a fronte di euro 
38.919,51 del consuntivo 2017 giustificati prevalentemente dall’adozione della 
piattaforma FPC 2.0 per euro 4.758,00, per il pagamento degli onorari dei relatori 
intervenuti ad un evento formativo destinato ai Revisori degli Enti Locali per euro 
3.039,00 per il quale è stato però registrato un incasso di 3.000 euro tra le entrate; per il 
saldo di euro 4.567,68 per l’affidamento di Delega funzioni (ex art. 16 del Decreto 
Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche ed integrazioni) e procura 
speciale a professionista esterno; per il compenso ai relatori intervenuti agli eventi 
formativi a margine dei lavori delle assemblee per euro 4.399,92. 

- Uscite per Oneri Tributari: ammontano ad euro 13.883,53 e sono sostanzialmente in 
linea con le previsioni effettuate nel Bilancio preventivo 2018.  

Si riporta la Dotazione Organica, aggiornata al 31/12/2016, del personale, «contenente la 
consistenza del personale in servizio ed applicato all’ente con qualsiasi forma contrattuale» 
come richiesto dall’articolo 6 del Regolamento di Amministrazione e Contabilità, aggiornata 
a seguito della fusione per incorporazione con l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti di Bassano del Grappa. 

Dotazione Organica  
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza 

 
Area / organico  

di area 
Livello economico 

/ unità in forza 
Livello economico 

/ unità in forza 
Livello economico 

/ unità in forza 
Livello economico 

/ unità in forza 
Livello economico 

/ unità in forza 

A  A1/0 A2/0 A3/0 / / 

B  B1/0 B2/1 B3/3* / / 

C  C1/0 C2/1 C3/0 C4/0 C5/1 

* trattasi di personale a part time 
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Ai sensi dell’articolo 33 comma 2, lettera k) del Regolamento di contabilità, si segnala che alla 
data di chiusura dell’esercizio non vi erano contenziosi in essere, pertanto non si è provveduto 
ad alcun accantonamento a fondi per rischi ed oneri. 

La situazione amministrativa è redatta allo scopo di calcolare l’ammontare dell’avanzo di 
amministrazione alla fine dell’esercizio, di specificare la sua formazione e le modalità di 
utilizzazione prevista. 

L’avanzo di amministrazione generato dalla gestione finanziaria del solo anno 2018 è pari ad 
euro 33.395,63 e corrisponde alla differenza tra l’avanzo finale al 31/12/2018 (euro 608.871,95) 
e l’avanzo al 31/12/2017 (euro 575.476,32). Di questo avanzo, generatosi nel 2018, euro 
12.210,95 vanno tra l’avanzo vincolato per il TFR dipendenti maturato nell’anno, pertanto 
l’effettivo avanzo disponibile, generato dalla gestione finanziaria 2018, ammonta 
complessivamente ad euro 21.184,68. 

L’avanzo complessivo di amministrazione al 31/12/2018 ammonta ad euro 608.871,95. 

Detto avanzo corrisponde alla somma delle disponibilità liquide e dei residui attivi, detratti i 
residui passivi alla fine dell’esercizio, quali risultano dal conto del Bilancio.  

L’utilizzazione dell’avanzo di amministrazione così calcolato non è libero ma sottoposto ai 
vincoli di seguito indicati e quantificati: 

- accantonamento per pagamento TFR  160.734,20. 

La parte disponibile dell’avanzo, pari pertanto ad euro 448.137,75 è utilizzabile per futuri 
investimenti in conto capitale di comprovata necessità, per spese straordinarie non ricorrenti o 
per la copertura di disavanzi di future gestioni. 
 

Il Consigliere Tesoriere 
 

Nicola Artoni 
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
AL BILANCIO CONSUNTIVO DELL’ORDINE  

DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI  
PER L’ANNO 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gentili Colleghe, Cari Colleghi 
 
La relazione al Bilancio dell’esercizio 2018 viene redatta in ossequio ai principi contenuti nel 
Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti Contabili approvato dal Consiglio dell’Ordine. 
 
Il Rendiconto della Gestione 2018 si compone dei seguenti documenti: 
 
 Conto del Bilancio, 
 Prospetto della Gestione Finanziaria, 
 Situazione Amministrativa, 
 Stato Patrimoniale, 
 Conto Economico, 
 Nota Integrativa in forma abbreviata comprensiva della Relazione sulla Gestione. 

 
I criteri contabili adottati nella predisposizione dei documenti sopra indicati sono i medesimi 
degli esercizi precedenti. Il Conto consuntivo in esame tiene conto delle variazioni di bilancio 
agli stanziamenti iniziali che si sono rese necessarie durante l’esercizio.  
Dalla documentazione si evince che l’avanzo di amministrazione ammonta ad euro 608.871,95 
dei quali euro 160.734,20 vincolati per il fondo T.F.R. ed euro 448.137,75 disponibili. 
L’avanzo economico dell’esercizio 2018 ammonta complessivamente ad euro 20.223,76 così 
formato:  
 

- risultato attività istituzionale -9.112,81 
- risultato dell’Organismo di Conciliazione 968,31 
- risultato dell’Organismo di Composizione della Crisi  28.368,26 

 
 
Il Rendiconto 2018 presenta un avanzo di cassa dell’esercizio di euro 38.765,48 così formato: 
 

Descrizione 
Anni 

precedenti 
 

Anno di 
competenza 

Totale 

Riscossioni 7.579,84 819.100,62 826.680,46 
Pagamenti 44.968,46 742.946,52 787.914,98 
Avanzo di cassa  38.765,48 
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La situazione patrimoniale si riassume nei seguenti valori: 
 
Attività (crediti, depositi bancari e denaro 655.752,21
Immobilizzazioni 202.871,48
Passività (TFR, debiti) 206.421,20
Fondi ammortamento 144.026,84
Patrimonio netto:
- Fondo di dotazione    142.977,07 
-  avanzi economici portati a nuovo    344.974,82 
- avanzo economico dell’esercizio      20.223,76 

Totale patrimonio netto 508.175,65
Totale 858.623,69 858.623,69

 

Con riferimento alla situazione economico patrimoniale si rinvia al commento della Nota 
integrativa e della Relazione del Consigliere Tesoriere allegata al Bilancio che si ritiene 
esauriente e di cui si condivide il contenuto. 

 
La liquidità al 31 dicembre 2018 ammonta ad euro 647.591,20 depositata per euro 646.969,65 
presso due istituti bancari e per euro 621,55 giacente presso la cassa corrente. 
 
Ricordiamo che durante l’esercizio 2018 il Collegio ha regolarmente espresso il proprio parere 
sulle variazioni del bilancio di previsione.  
 
Lo stesso ha vigilato inoltre sulla regolarità contabile, finanziaria ed economica della gestione 
relativamente all’acquisizione delle entrate, all’effettuazione delle spese, all’amministrazione dei 
beni, alla completezza della documentazione, agli adempimenti fiscali ed alla tenuta della 
contabilità, ritenendo, inoltre, che l’attività si sia svolta con buona efficienza e produttività. 
 
Il Collegio attesta che il consuntivo in oggetto corrisponde con le risultanze contabili tenute dal 
Tesoriere ed attesta la coerenza degli assestamenti del bilancio di previsione 2018 con i dati 
rendicontati, nonché le valutazioni in ordine alla regolarità ed economicità della gestione. 
 
A conclusione della presente relazione, il Collegio dei Revisori dopo aver esaminato le cifre 
contenute nel conto consuntivo,  

esprime parere favorevole 
 

alla sua approvazione così come sottoposto alla Assemblea degli Iscritti. 
 
Vicenza 3 aprile 2019 
 
 
F.to Il Collegio dei Revisori  
 
Dott. Adriano Marchetto – Presidente 

 

Dott. Luigi Scarso 

 

Rag. Cristina Zarpellon 
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SITUAZIONE AMMINISTRATIVA

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza Anno 2018

CONSISTENZA DI CASSA DI INIZIO ESERCIZIO

Riscossioni

Pagamenti

CONSISTENZA DI CASSA DI FINE ESERCIZIO

Residui attivi

Residui passivi

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

In c/ competenza

In c/ competenza

In c/ residui

In c/ residui

Esercizio in corso
Esercizi precedenti

Esercizio in corso
Esercizi precedenti

€ 608.825,72

819.100,62
7.579,84

742.946,52
44.968,46

826.680,46

787.914,98

€ 647.591,20

8.484,89

51.243,36
727,43

4.766,65
13.251,54

51.970,79

€ 608.871,95

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2019 risulta così prevista

Parte Vincolata

Fondo TFR al 31.12.2018 160.734,20

Totale Parte Vincolata 160.734,20

Parte Disponibile 448.137,75

€ 608.871,95Totale Risultato di Amministrazione

14/03/2019



14/03/2019BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2018

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - ATTIVITA`

2 IMMOBILIZZAZIONI

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI2.1

Mobili ed Impianti2.1.2 112.040,28 1.650,00 110.390,28

Macchine Ufficio2.1.3 80.865,83 80.865,83

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 192.906,11 1.650,00 191.256,11

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI2.3

Software2.3.1 13.532,26 1.916,89 11.615,37

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 13.532,26 1.916,89 11.615,37

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 206.438,37 3.566,89 202.871,48

3 ATTIVO CIRCOLANTE

CREDITI3.2

Crediti verso Iscritti3.2.1 672.254,92 666.054,18 6.200,74

Crediti verso il Consiglio Nazionale3.2.2 250,00 250,00

Crediti verso utenti, clienti,etc....3.2.4 81.821,70 82.104,44 -282,74

Crediti verso Enti Previdenziali e Erariali3.2.6 2.252,45 439,44 1.813,01

Crediti verso Praticanti3.2.7 6.988,75 6.808,75 180,00

TOTALE CREDITI 763.567,82 755.406,81 8.161,01

DISPONIBILITA' FINANZIARIE3.4

Cassa e Tesoreria3.4.1 7.222,06 6.618,86 603,20

cc Intesa San Paolo (ex Banca Popolare di Vicenza)3.4.6 116,94 69,93 47,01

cc 333300 (Banco Desio e della Brianza)3.4.7 1.027.110,58 662.255,53 364.855,05

cc 343400 Banco Desio - Mediazione -Tesoreria3.4.8 8.958,24 2.401,74 6.556,50

cc 353500 Banco Desio - OCC3.4.9 85.910,65 42.433,83 43.476,82

cassa e tesoreria presso sede di Bassano del Grappa3.4.10 117,01 117,01

cc Intesa San Paolo (ex Bassano Grappa)3.4.11 242.551,47 10.517,20 232.034,27

valori bollati presso sede Bassano del Grappa3.4.13 18,35 18,35

TOTALE DISPONIBILITA' FINANZIARIE 1.372.005,30 724.414,10 647.591,20

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 2.135.573,12 1.479.820,91 655.752,21

4 PARTITE DI GIRO

CREDITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO4.1

Ritenute Erariali4.1.1 22.055,07 22.055,07

Ritenute Previdenziali ed Assistenziali4.1.2 14.995,14 14.995,14

Ritenute Fiscali Autonomi4.1.3 8.366,23 8.366,23

Iva a credito (Acquisti)4.1.5 5.368,14 5.368,14

Iva a debito4.1.6 12.653,69 12.653,69

Incasso Quote Consiglio Nazionale4.1.9 198.705,00 198.705,00

Contributi Sindacali4.1.10 1.105,58 1.105,58

Partite in sospeso4.1.11 1.429,29 1.429,29

IVA Split Payment4.1.13 21.422,09 21.422,09
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14/03/2019BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2018

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - ATTIVITA`

TOTALE CREDITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 286.100,23 286.100,23

TOTALE PARTITE DI GIRO 286.100,23 286.100,23

TOTALE ATTIVITA` € 858.623,69€ 2.628.111,72 € 1.769.488,03

€ 0,00

€ 858.623,69TOTALE A PAREGGIO
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14/03/2019BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2018

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA'

11 PATRIMONIO NETTO

CONTI PATRIMONIALI11.1

Fondo di dotazione11.1.1 142.977,07 142.977,07

Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo11.1.8 344.974,82 344.974,82

Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio11.1.9 30.154,71 50.378,47 20.223,76

TOTALE CONTI PATRIMONIALI 30.154,71 538.330,36 508.175,65

TOTALE PATRIMONIO NETTO 30.154,71 538.330,36 508.175,65

13 FONDI

FONDI AMMORTAMENTO13.1

F.do Ammortamento Mobili ed Impianti13.1.2 78.862,97 78.862,97

F.do Ammortamento Macchine Ufficio13.1.3 65.163,87 65.163,87

TOTALE FONDI AMMORTAMENTO 144.026,84 144.026,84

FONDI DI ACCANTONAMENTO13.2

Fondo Trattamento fine Rapporto13.2.1 160.734,20 160.734,20

TOTALE FONDI DI ACCANTONAMENTO 160.734,20 160.734,20

TOTALE FONDI 304.761,04 304.761,04

15 DEBITI E CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE

DEBITI15.1

Debiti verso fornitori15.1.1 262.419,94 277.104,45 14.684,51

Debiti verso Enti Previdenziali ed Erario15.1.2 125.985,21 140.592,11 14.606,90

Debiti verso Consiglio Nazionale15.1.3 207.326,00 211.233,50 3.907,50

Debiti verso iscritti15.1.4 13.148,03 14.195,93 1.047,90

Debiti v/Stato e altri soggetti15.1.6 10.766,94 12.623,79 1.856,85

Debiti diversi15.1.8 199,28 1.605,68 1.406,40

Debiti verso dipendenti nuovo15.1.11 126.129,67 134.306,61 8.176,94

TOTALE DEBITI 745.975,07 791.662,07 45.687,00

TOTALE DEBITI E CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE 745.975,07 791.662,07 45.687,00

16 PARTITE DI GIRO

DEBITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO16.1

Ritenute Erariali16.1.1 22.055,07 22.055,07

Ritenute Previdenziali ed Assistenziali16.1.2 14.995,14 14.995,14

Ritenute Fiscali Autonomi16.1.3 8.366,23 8.366,23

Iva a debito (Vendite)16.1.5 12.662,49 12.662,49

Iva a credito16.1.6 5.368,14 5.368,14

Incasso Quote Consiglio Nazionale16.1.9 198.705,00 198.705,00

Contributi Sindacali16.1.10 1.105,58 1.105,58

Partite in sospeso16.1.11 1.429,29 1.429,29

IVA Split Payment16.1.13 21.422,09 21.422,09
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14/03/2019BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2018

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA'

TOTALE DEBITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 286.109,03 286.109,03

TOTALE PARTITE DI GIRO 286.109,03 286.109,03

TOTALE PASSIVITA' € 858.623,69€ 1.062.238,81 € 1.920.862,50

€ 0,00

€ 858.623,69TOTALE A PAREGGIO
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14/03/2019BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2018

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE70.1

Assicurazioni Consiglieri70.1.2 5.353,33 5.353,33

Spese viaggio e trasferte70.1.4 9.084,32 9.084,32

TOTALE COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE 14.437,65 14.437,65

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO70.2

Stipendi ed altri assegni fissi al personale70.2.1 128.885,18 128.885,18

Oneri Previdenziali ed Assistenziali70.2.3 40.844,79 40.844,79

Compensi incentivanti la produttività70.2.6 32.500,00 32.500,00

Altri costi relativi al personale70.2.7 3.921,58 3.921,58

TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI 
SERVIZIO

206.151,55 206.151,55

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Acquisti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni70.3.1 319,00 319,00

Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico70.3.3 253,29 253,29

Uscite di rappresentanza70.3.4 11.948,63 11.948,63

Canoni software, internet70.3.5 10.446,86 10.446,86

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 22.967,78 22.967,78

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Affitto e spese condominiali70.4.1 71.551,83 71.551,83

Servizi di pulizia70.4.2 6.335,24 6.335,24

Servizi telefonici70.4.3 7.023,02 24,40 6.998,62

Servizi fornitura energia elettrica e metano70.4.4 8.717,73 311,57 8.406,16

Servizi Postali70.4.5 1.510,17 1.510,17

Cancelleria e stampati70.4.6 1.938,31 1.938,31

Costi funzionamento Fotocopiatrice + computers70.4.7 10.250,44 10.250,44

Lavori di manutenzione70.4.8 6.816,18 6.816,18

Acqua70.4.9 524,70 524,70

Assicurazioni Uffici70.4.10 1.645,50 1.645,50

Tassa rifiuti70.4.11 4.120,78 4.120,78

Altri costi funzionamento Uffici70.4.12 5.182,83 5.182,83

Spese varie impreviste70.4.20 3.950,58 3.950,58

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 129.567,31 335,97 129.231,34

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI70.5

Spese per la tutela professionale e per il Consiglio di Disciplina70.5.1 28,10 28,10

Formazione a aggiornamento70.5.2 24.624,20 24.624,20

Promozione immagine70.5.4 17.763,42 17.763,42

Spese sigilli personali identificativi - libretti tirocinio - smart card 
istituzionali

70.5.5 1.031,18 1.031,18

Compensi a terzi e consulenze esterne70.5.6 11.714,61 11.714,61
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14/03/2019BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2018

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

Spese per gestione sito web dell'Ordine70.5.8 976,00 976,00

Formazione e aggiornamento - affitto sale eventi70.5.9 6.778,47 6.778,47

TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 62.915,98 62.915,98

TRASFERIMENTI PASSIVI70.6

Fondo di Solidarietà70.6.1 2.000,00 2.000,00

Ad altre Associazioni Istituzionali e CPODCECTV70.6.7 17.575,00 17.575,00

Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 
professionale

70.6.8 305,00 305,00

TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI 19.880,00 19.880,00

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 1.358,28 1.358,28

Spese riscossione tassa annuale70.7.3 2.030,08 2.030,08

TOTALE ONERI FINANZIARI 3.388,36 3.388,36

ONERI TRIBUTARI70.8

Irap dipendenti70.8.2 13.783,53 13.783,53

Irap collaboratori e attività con rilevanza economica70.8.3 100,00 100,00

TOTALE ONERI TRIBUTARI 13.883,53 13.883,53

RIMBORSI70.9

Rimborso quote iscrizione70.9.1 198,75 198,75

TOTALE RIMBORSI 198,75 198,75

MINUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE PASSIVE CORRENTI70.10

Sopravvenienze passive e insussistenze70.10.2 460,00 460,00

TOTALE MINUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE PASSIVE 
CORRENTI

460,00 460,00

ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

70.12

Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti70.12.1 12.210,95 12.210,95

TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

12.210,95 12.210,95

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA70.20

Attività di Mediazione - costi70.20.1 1.121,69 1.121,69

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 1.121,69 1.121,69

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CIRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

70.21

Attività OCC - costi70.21.1 25.439,34 25.439,34

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CIRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

25.439,34 25.439,34

TOTALE COSTI CORRENTI 512.622,89 335,97 512.286,92

80 COSTI DIVERSI

AMMORTAMENTI80.2
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14/03/2019BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2018

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

Ammortamenti Mobili ed Impianti80.2.2 3.872,21 3.872,21

Ammortamenti Macchine Ufficio80.2.3 2.418,99 2.418,99

Ammortamento Software80.2.4 1.916,89 1.916,89

TOTALE AMMORTAMENTI 8.208,09 8.208,09

TOTALE COSTI DIVERSI 8.208,09 8.208,09

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 29.336,57 29.336,57

TOTALE AVANZO ECONOMICO 29.336,57 29.336,57

TOTALE AVANZO ECONOMICO 29.336,57 29.336,57

TOTALE COSTI € 549.831,58€ 550.167,55 € 335,97

€ 0,00

€ 549.831,58TOTALE A PAREGGIO
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14/03/2019BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2018

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI50.1

Tassa annuale Albo professionale50.1.1 444.580,00 444.580,00

Tassa prima iscrizione Albo professionale, Elenco Speciale e STP50.1.2 7.132,50 7.132,50

Tassa iscrizione Registro del Tirocinio50.1.3 6.300,00 6.300,00

Tassa annuale Elenco Speciale50.1.4 1.755,00 1.755,00

Tassa annuale della STP50.1.5 1.540,00 1.540,00

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 461.307,50 461.307,50

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE 
DI PARTICOLARI GESTIONI

50.3

Diritti di segreteria50.3.1 76,40 76,40

Proventi liquidazione Parcelle50.3.2 148,24 148,24

Proventi rilascio certificati50.3.3 600,00 600,00

TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 
ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

824,64 824,64

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 574,60 574,60

TOTALE REDDITI E PROVENTI 574,60 574,60

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

50.10

Recuperi e rimborsi (quote iscrizione)50.10.1 1.625,00 1.625,00

Proventi rimborsi spese (CNDCEC)50.10.2 4.851,00 4.851,00

contributi a titolo sponsor50.10.3 1.000,00 1.000,00

TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

7.476,00 7.476,00

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Recuperi e rimborsi (altro)50.11.1 1.296,11 14.811,34 13.515,23

Entrate straordinarie50.11.2 1,28 1,28

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 1.296,11 14.812,62 13.516,51

PLUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE ATTIVE50.12

Sopravvenienze attive50.12.2 460,00 460,00

TOTALE PLUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE ATTIVE 460,00 460,00

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA50.20

Attività di Mediazione - diritti di segreteria50.20.1 2.787,68 2.787,68

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 2.787,68 2.787,68

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

50.21

Attività OCC - diritti di segreteria50.21.1 53.771,84 53.771,84

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

53.771,84 53.771,84

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 1.296,11 542.014,88 540.718,77
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14/03/2019BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2018

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

65 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE65.1

Disavanzo di amministrazione65.1.1 9.112,81 9.112,81

TOTALE DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 9.112,81 9.112,81

TOTALE DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 9.112,81 9.112,81

TOTALE PROVENTI € 549.831,58€ 1.296,11 € 551.127,69

€ 0,00

€ 549.831,58TOTALE A PAREGGIO

Pagina 9 di 9
14/03/2019



14/03/2019BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2018

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE70.1

Assicurazioni Consiglieri70.1.2 5.353,33 5.353,33

Spese viaggio e trasferte70.1.4 9.084,32 9.084,32

TOTALE COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE 14.437,65 14.437,65

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO70.2

Stipendi ed altri assegni fissi al personale70.2.1 128.885,18 128.885,18

Oneri Previdenziali ed Assistenziali70.2.3 40.844,79 40.844,79

Compensi incentivanti la produttività70.2.6 32.500,00 32.500,00

Altri costi relativi al personale70.2.7 3.921,58 3.921,58

TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI 
SERVIZIO

206.151,55 206.151,55

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Acquisti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni70.3.1 319,00 319,00

Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico70.3.3 253,29 253,29

Uscite di rappresentanza70.3.4 11.948,63 11.948,63

Canoni software, internet70.3.5 10.446,86 10.446,86

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 22.967,78 22.967,78

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Affitto e spese condominiali70.4.1 71.551,83 71.551,83

Servizi di pulizia70.4.2 6.335,24 6.335,24

Servizi telefonici70.4.3 7.023,02 24,40 6.998,62

Servizi fornitura energia elettrica e metano70.4.4 8.717,73 311,57 8.406,16

Servizi Postali70.4.5 1.070,84 1.070,84

Cancelleria e stampati70.4.6 1.926,32 1.926,32

Costi funzionamento Fotocopiatrice + computers70.4.7 10.250,44 10.250,44

Lavori di manutenzione70.4.8 6.816,18 6.816,18

Acqua70.4.9 524,70 524,70

Assicurazioni Uffici70.4.10 1.645,50 1.645,50

Tassa rifiuti70.4.11 4.120,78 4.120,78

Altri costi funzionamento Uffici70.4.12 5.182,83 5.182,83

Spese varie impreviste70.4.20 3.619,77 3.619,77

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 128.785,18 335,97 128.449,21

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI70.5

Spese per la tutela professionale e per il Consiglio di Disciplina70.5.1 28,10 28,10

Formazione a aggiornamento70.5.2 24.624,20 24.624,20

Promozione immagine70.5.4 17.763,42 17.763,42

Spese sigilli personali identificativi - libretti tirocinio - smart card 
istituzionali

70.5.5 1.031,18 1.031,18
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Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

Compensi a terzi e consulenze esterne70.5.6 11.714,61 11.714,61

Spese per gestione sito web dell'Ordine70.5.8 976,00 976,00

Formazione e aggiornamento - affitto sale eventi70.5.9 6.778,47 6.778,47

TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 62.915,98 62.915,98

TRASFERIMENTI PASSIVI70.6

Fondo di Solidarietà70.6.1 2.000,00 2.000,00

Ad altre Associazioni Istituzionali e CPODCECTV70.6.7 17.575,00 17.575,00

Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 
professionale

70.6.8 305,00 305,00

TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI 19.880,00 19.880,00

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 658,28 658,28

Spese riscossione tassa annuale70.7.3 2.030,08 2.030,08

TOTALE ONERI FINANZIARI 2.688,36 2.688,36

ONERI TRIBUTARI70.8

Irap dipendenti70.8.2 13.783,53 13.783,53

Irap collaboratori e attività con rilevanza economica70.8.3 100,00 100,00

TOTALE ONERI TRIBUTARI 13.883,53 13.883,53

RIMBORSI70.9

Rimborso quote iscrizione70.9.1 198,75 198,75

TOTALE RIMBORSI 198,75 198,75

MINUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE PASSIVE CORRENTI70.10

Sopravvenienze passive e insussistenze70.10.2 460,00 460,00

TOTALE MINUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE PASSIVE 
CORRENTI

460,00 460,00

ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

70.12

Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti70.12.1 12.210,95 12.210,95

TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

12.210,95 12.210,95

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA70.20

Attività di Mediazione - costi70.20.1 5,15 5,15

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 5,15 5,15

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CIRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

70.21

Attività OCC - costi70.21.1 807,28 807,28

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CIRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

807,28 807,28

TOTALE COSTI CORRENTI 485.392,16 335,97 485.056,19
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Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

80 COSTI DIVERSI

AMMORTAMENTI80.2

Ammortamenti Mobili ed Impianti80.2.2 3.872,21 3.872,21

Ammortamenti Macchine Ufficio80.2.3 2.418,99 2.418,99

Ammortamento Software80.2.4 1.916,89 1.916,89

TOTALE AMMORTAMENTI 8.208,09 8.208,09

TOTALE COSTI DIVERSI 8.208,09 8.208,09

TOTALE COSTI € 493.600,25 € 335,97 € 493.264,28

€ 0,00

€ 493.264,28TOTALE A PAREGGIO
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Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI50.1

Tassa annuale Albo professionale50.1.1 444.580,00 444.580,00

Tassa prima iscrizione Albo professionale, Elenco Speciale e STP50.1.2 7.132,50 7.132,50

Tassa iscrizione Registro del Tirocinio50.1.3 6.300,00 6.300,00

Tassa annuale Elenco Speciale50.1.4 1.755,00 1.755,00

Tassa annuale della STP50.1.5 1.540,00 1.540,00

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 461.307,50 461.307,50

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE 
DI PARTICOLARI GESTIONI

50.3

Diritti di segreteria50.3.1 76,40 76,40

Proventi liquidazione Parcelle50.3.2 148,24 148,24

Proventi rilascio certificati50.3.3 600,00 600,00

TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 
ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

824,64 824,64

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 568,11 568,11

TOTALE REDDITI E PROVENTI 568,11 568,11

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

50.10

Recuperi e rimborsi (quote iscrizione)50.10.1 1.625,00 1.625,00

Proventi rimborsi spese (CNDCEC)50.10.2 4.851,00 4.851,00

contributi a titolo sponsor50.10.3 1.000,00 1.000,00

TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

7.476,00 7.476,00

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Recuperi e rimborsi (altro)50.11.1 13.515,22 13.515,22

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 13.515,22 13.515,22

PLUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE ATTIVE50.12

Sopravvenienze attive50.12.2 460,00 460,00

TOTALE PLUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE ATTIVE 460,00 460,00

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 484.151,47 484.151,47

65 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE65.1

Disavanzo di amministrazione65.1.1 9.112,81 9.112,81

TOTALE DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 9.112,81 9.112,81

TOTALE DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 9.112,81 9.112,81
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Attività Istituzionale

TOTALE PROVENTI € 0,00 € 493.264,28 € 493.264,28

€ 0,00

€ 493.264,28TOTALE A PAREGGIO
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Organismo di Conciliazione ODCEC Vicenza

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Servizi Postali70.4.5 360,60 360,60

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 360,60 360,60

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 350,00 350,00

TOTALE ONERI FINANZIARI 350,00 350,00

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA70.20

Attività di Mediazione - costi70.20.1 1.116,54 1.116,54

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 1.116,54 1.116,54

TOTALE COSTI CORRENTI 1.827,14 1.827,14

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 968,31 968,31

TOTALE AVANZO ECONOMICO 968,31 968,31

TOTALE AVANZO ECONOMICO 968,31 968,31

TOTALE COSTI € 2.795,45 € 0,00 € 2.795,45

€ 0,00

€ 2.795,45TOTALE A PAREGGIO
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2018

Organismo di Conciliazione ODCEC Vicenza

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 6,49 6,49

TOTALE REDDITI E PROVENTI 6,49 6,49

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Entrate straordinarie50.11.2 1,28 1,28

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 1,28 1,28

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA50.20

Attività di Mediazione - diritti di segreteria50.20.1 2.787,68 2.787,68

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 2.787,68 2.787,68

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 2.795,45 2.795,45

TOTALE PROVENTI € 0,00 € 2.795,45 € 2.795,45

€ 0,00

€ 2.795,45TOTALE A PAREGGIO

Pagina 7 di 9



14/03/2019BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2018

Organismo di Composizione Crisi da S. (OCC)

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Servizi Postali70.4.5 78,73 78,73

Cancelleria e stampati70.4.6 11,99 11,99

Spese varie impreviste70.4.20 330,81 330,81

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 421,53 421,53

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 350,00 350,00

TOTALE ONERI FINANZIARI 350,00 350,00

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CIRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

70.21

Attività OCC - costi70.21.1 24.632,06 24.632,06

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CIRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

24.632,06 24.632,06

TOTALE COSTI CORRENTI 25.403,59 25.403,59

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 28.368,26 28.368,26

TOTALE AVANZO ECONOMICO 28.368,26 28.368,26

TOTALE AVANZO ECONOMICO 28.368,26 28.368,26

TOTALE COSTI € 53.771,85 € 0,00 € 53.771,85

€ 0,00

€ 53.771,85TOTALE A PAREGGIO
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2018

Organismo di Composizione Crisi da S. (OCC)

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Recuperi e rimborsi (altro)50.11.1 1.296,11 1.296,12 0,01

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 1.296,11 1.296,12 0,01

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

50.21

Attività OCC - diritti di segreteria50.21.1 53.771,84 53.771,84

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

53.771,84 53.771,84

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 1.296,11 55.067,96 53.771,85

TOTALE PROVENTI € 1.296,11 € 55.067,96 € 53.771,85

€ 0,00

€ 53.771,85TOTALE A PAREGGIO
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Previsioni Totali Previsioni Totali

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi 496.475,00 518.691,66 467.280,00 473.836,08

2) Variazione delle rimanenze dei prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti
 

3) Variazione dei lavori in corso su ordinazione 

4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

5) Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi di competenza 
dell'esercizio 12.500,00 21.452,51 5.500,00 7.448,98

Totale valore della produzione (A) 508.975,00 540.144,17 472.780,00 481.285,06

B) COSTI DELLA PRODUZIONE
6) per materie prime, sussidiarie, consumo e merci 22.720,00 24.906,09 25.250,00 32.659,75
 7) per servizi 44.155,00 55.939,95 43.200,00 42.663,13
 8) per godimento beni di terzi 73.000,00 71.551,83 73.000,00 71.681,46
 9) per il personale

a) salari e stipendi 121.500,00 128.885,18 120.930,00 120.930,00
b) oneri sociali 52.200,00 54.728,32 48.000,00 52.604,62
c) trattamento di fine rapporto 12.100,00 12.210,95 11.600,00 10.935,20
d) trattamento di quiescenza e simili

e) altri costi 38.000,00 36.421,58 38.000,00 35.296,00
10) Ammortamenti e svalutazioni

a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 9,15 1.916,89 317,56 317,56
b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 7.430,09 6.291,20 7.161,25 7.502,85
c) Altre svalutazioni delle immobilizzazioni

d) Svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilità liquide

11) Variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidisrie, di consumo e merci

12) Accantonamenti per rischi 

13) Accantonamenti ai fondi per oneri

14) Oneri diversi di gestione 133.800,00 124.254,66 105.200,00 72.717,24

Totale Costi (B) 504.914,24 517.106,65 472.658,81 447.307,81

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A - B) 4.060,76 23.037,52 121,19 33.977,25

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
15) Proventi da partecipazioni 

16) Altri proventi finanziari 

a) di crediti iscritti nelle immobilizzazioni

b) di titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono  

partecipazioni;

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono

partecipazioni;

d) proventi diversi dai precedenti 1.000,00 574,60 1.700,00 814,97
17) Interessi e altri oneri finanziari 4.100,00 3.388,36 1.800,00 3.965,24
17 bis) utili e perdite su cambi

Totale proventi ed oneri finanziari (15+16-17±17bis) -3.100,00 -2.813,76 -100,00 -3.150,27

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 
18) Rivalutazioni: 

a) di partecipazioni

b) di imobilizzazioni finanziarie 

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante

d) di strumenti finanziari derivati

19) Svalutazioni: 

a) di partecipazioni

b) di imobilizzazioni finanziarie 

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante

d) di strumenti finanziari derivati

Totale rettifiche di valore (18-19) 0,00 0,00 0,00 0,00

Risultato prima delle imposte (A-B±C±D) 960,76 20.223,76 21,19 30.826,98

 20) Imposte dell'esercizio 900,00 0,00 0,00 9.785,08

21) Avanzo/Disavanzo/Pareggio Economico 60,76 20.223,76 21,19 21.041,90

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza
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