
  

 

 

Seminario di aggiornamento e approfondimento professionale 
in materia di diritto del lavoro riservato agli iscritti ODCEC 

VIDEOCONFERENZA 

  

PPrroovvvveeddiimmeennttii  ee  LLiicceennzziiaammeennttii  ddiisscciipplliinnaarrii  
 

SSAALLAA RRIIUUNNIIOONNII  ––  SSEEDDEE  OORRDDIINNEE  
  

PP..zzzzaa  ddeellllaa  LLiibbeerrttàà,,  2233  ––– MMAACCEERRAATTAA 
 

 

Evento gratuito 

 
Giovedì 16 Aprile 2019 

Ore 14.30 – 18.30 
 
 
Argomenti: 
 
Introduzione: l’art. 7, L. 300 del 1970 e il potere di controllo e disciplinare del datore di Lavoro  
La contestazione disciplinare (caratteristiche e ruolo del CCNL) 
Le sanzioni conservative (modalità impugnazioni sanzioni)  

Il licenziamento per giusta causa 
Il licenziamento per giustificato motivo soggettivo 
I regimi di tutela applicabili anche alla luce delle modifiche introdotte dal c.d. decreto dignità  
La giurisprudenza: 

a) la proporzionalità del licenziamento 
b) la reintegra del lavoratore e il “fatto materiale” contestato 

Conclusioni 

 
Relatori: 

Evangelista Basile 
- Verona 

 

CREDITI FORMATIVI 
 

La partecipazione consente l’acquisizione di crediti formativi 1 

ora 1 credito 

Materie FPC: D.8.1 – Materie MEF C.5.1 

 

 


