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FORMAZIONE REVISORI LEGALI 

Un lavoro tipico di Revisione Legale nelle PMI:  

Aspetti teorici e suggerimenti operativi per il corretto svolgimento dell’attività    

Data 
giovedì 20 settembre 2018 

giovedì 27 settembre 2018 

Orario 14.00 - 19.00 

Sede 
Auditorium Città Metropolitana 
Venezia Mestre - Via Forte Marghera 191 

Programma 
 

Descrizione Contenuto codice Ore 
Il decreto 
legislativo 27 
gennaio 2010, 
n. 39 e le 
modifiche 
introdotte dal 
Decreto 
legislativo 17 
luglio 2016, n. 
135 

La normativa e i principi di riferimento 
Il Dlgs 135/16 
Le regole di base per lo svolgimento dell’attività di revisione legale 
La formazione e il tirocinio 
Il controllo esterno di qualità 
Le sanzioni previste 
I principi ISA Italia 
La struttura dei principi 
Le regole, le linee guida e il materiale esplicativo 
L’applicazione ai lavori di revisione legale 
Le problematiche concernenti l’applicazione dell’ISQC 1 sul 
controllo interno di qualità  
 

A.3.3 2 

Caratteristiche 
e deontologia 
del revisore in 
Italia. Norme 
etiche e 
quadro 
normativo 

Le regole di base per lo svolgimento dell’attività 
L’indipendenza del revisore: le indicazioni del CNDCEC e le 
prescrizioni dei principi di revisione 
Il conferimento e l’accettazione dell’incarico  
La cessazione e la sostituzione dei revisori  
Il controllo periodico esterno di qualità 
Le regole di formalizzazione e la struttura delle carte di lavoro 
 

A.4.1 1 

La 
pianificazione 
e sviluppo del 
lavoro di 
revisione 
 

L’approccio al rischio e la pianificazione del lavoro 
Overview del processo di revisione legale dei conti 
Documenti di riferimento della professione di ausilio per 
l’esecuzione delle verifiche 
L’obiettivo principale della revisione 
L’identificazione dei rischi - Tecniche di valutazione del rischio 
ERM 
COSO framework 
SWOT E TOWS 
CRSA 
La comprensione dell’impresa e del contesto in cui opera 
L’analisi di bilancio 
La valutazione preliminare del sistema di controllo interno 
Il concetto di significatività e le linee guida per la sua 
determinazione 
Le asserzioni di bilancio 
Le procedure obbligatorie  
La stesura della strategia di revisione 
La stesura del programma di dettaglio 

A.5.4 
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La 
documentazion
e e 
archiviazione 
del lavoro di 
revisione 
 

Le tecniche di revisione  
Tipi di procedure di controllo 
Gli elementi probativi – Come ottenerli? 
Il campionamento – cos’è e quando si applica? 
La circolarizzazione – tecniche di selezione e forza probativa 
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La 
documentazion
e e 
archiviazione 
del lavoro di 
revisione 
 

Esempi di verifiche formalizzazione su alcune voci di 
bilancio 
Le rimanenze finali – analisi dei principali controlli 
L’inventario 
Il tracing  
Il cut off  
Lo slow moving e l’obsoleto 
 
Esempio di programma di lavoro e delle carte di lavoro  
 
I crediti e i debiti commerciali – analisi dei principali controlli 
verifica dell’esistenza, analisi dello scaduto, della rotazione e 
ricalcolo del fondo svalutazione;  
La scelta del campione da sottoporre a verifica 
il test passività non registrate  
l’analisi dei crediti in periodi di crisi  
 
Esempio di programma di lavoro e delle carte di lavoro  
 
La cassa e la banca – analisi dei principali controlli 
L’esame critico delle riconciliazioni bancarie  
La centrale rischi e il modulo ABI 
 
Esempio di programma di lavoro e delle carte di lavoro  
 

A.5.8 
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La 
documentazion
e e 
archiviazione 
del lavoro di 
revisione 
 

La conclusione del lavoro e la relazione al bilancio 
Come documentare le criticità rilevate  
Il riesame degli elementi probativi 
Le procedure analitiche finali  
La redazione del memo di fine lavoro e la lettera di attestazione  
Lo standard di relazione 
I tipi di giudizio 
Cosa cambia se il ruolo è svolto dal collegio sindacale – sindaco 
unico 
 

A.5.8 
 

1 

 

Relatore 
Andrea Soprani:  Dottore Commercialista in Bologna – Revisore Legale  

                      Formatore professionista nelle materie di Revisione Legale 

Note 

 a pagamento  

 posti limitati 

 n. 10 crediti validi per: 

 Formazione Professionale Continua dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili; 

 Formazione Revisori Legali (Materie Gruppo A); 

 iscrizioni mediante Portale FPC 2.0. 

 

https://www.formazionecommercialisti.org/odcecve/�
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