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tipologie
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Trasformazione del lavoro
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Il lavoro subordinato

4

DANIELI Stefano - Verona 20 marzo 2018



Subordinazione o Autonomia

 2094 c.c. – prestatore di lavoro subordinato

“E’ prestatore di lavoro subordinato chi si obbliga mediante retribuzione

a collaborare nell’impresa prestando il proprio lavoro intellettuale o 

manuale alle dipendenze e sotto la direzione dell ‘ imprenditore”

 2222 c.c. – contratto d’opera

“Quando una persona si obbliga a compiere verso un corrispettivo

un’opera o un servizio, con lavoro prevalentemente proprio e senza 

vincolo di subordinazione nei confronti del committente, si applicano 

le norme di questo capo, salvo che il rapporto abbia una disciplina 

particolare nel libro IV”
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Elementi identificativi lavoro dipendente
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Indici sintomatici
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obblighi del lavoratore

 Obbligo di diligenza, art. 2104 c.c., co 1 – il prestatore deve usare la 
diligenza richiesta dalla natura della prestazione dovuta, 
dall’interesse dell’impresa

 Obbligo di obbedienza, art. 2104 c.c., co 2 – deve inoltre osservare 
le disposizioni per l’esecuzione e per la disciplina del lavoro 
impartite dall’imprenditore e dai collaboratori di questo dai quali 
gerarchicamente dipende

 Obbligo di fedeltà, art. 2105 c.c. – il prestatore non deve trattare 
affari, per conto proprio o di terzi, in concorrenza con 
l’imprenditore, né divulgare notizie attinenti all’organizzazione ai 
metodi di produzione dell’impresa, o farne uso in modo da poter 
recare ad essa pregiudizio
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poteri del datore di lavoro
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zona grigia
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Diritti del lavoro nella GIG economy
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Deliveroo
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Mondo professionale

www.mturk.com

Amazon Mechanical Turk (MTurk) gestisce un mercato per il lavoro che richiede 

intelligenza umana. Il servizio WEB Mturk consente alle aziende di accedere al mercato, 

per accedere a migliaia di lavoratori globali on demand di alta qualità

www.Crowdflower.com

Una piattaforma per la gestione delle risorse umane – “crowd work” lavoro nella folla
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Jobs Act del lavoro autonomo

 Legge 22 maggio 2017, n. 81 – misure per la tutela del lavoro 

autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire 

l’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro 

subordinato (art. 2222)

 Smart Work – Lavoro Agile artt. 18 al 23
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Prospettive e problematiche
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Lavoro Agile
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