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I Sistemi di
Gestione per la
sicurezza

Sono Sistemi
Organizzativi aziendali
volontari orientati al
raggiungimento di
Obiettivi di Salute e
Sicurezza sul Lavoro




Perche sono Importanti?

Rappresentano uno strumento efficace verso il
miglioramento della Sicurezza in Azienda.

Nascono come approccio "aziendale" alla
Sicurezza sul lavoro.

La loro validita e riconosciuta dal Legislatore
Italiano ed Europeo.
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Il Decreto Legislativo 81/2008

TITOLO | - PRINCIPI COMUNI D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

Articolo 30 - Modelli di organizzazione e di gestione
1. Il modello di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica di cui al decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231™ deve essere adottato ed efficacemente attuato, assicurando un sistema
aziendale per I'adempimento di tutti gli obblighi giuridici relativi:

5. In sede di prima applicazione, i modelli di organizzazione aziendale definiti conformemente alle Linee guida UNI-
INAIL per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28 settembre 2001 o al British
Standard OHSAS 18001:2007 si presumono conformi ai requisiti di cui al presente articolo per le part
corrispondenti. Agli stessi fini ulteriori modelli di organizzazione e gestione aziendale possono essere indicati dalla

Commissione di cui all'articolo 6.
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Orientamento al
Miglioramento
Continuo

Il SGSL e ispirato al CICLO
PDCA o di DEMING










STRUTTURA DEL SGSL

A partire dalla Valutazione dei Rischi, ogni
ATTIVITA' o PROCESSO aziendali rilevanti
per la Sicurezza ed Igiene del Lavoro
vengono definiti e descritti in:

- Procedure

- Istruzioni

- Registrazioni

- Informazioni documentate.







MIGLIORAMENTO CONTINUO

Oltre all'obiettivo "minimo" della
CONFORMITA' LEGISLATIVA, il SGSL deve
darsi degli obiettivi di miglioramento nel
LEIMpo.

Gli obiettivi si traducono in un progressivo
aumento del livello di Sicurezza per |
lavoratori
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Il modelli di
SGSL sul
mercato
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Vantaggi dei SGSL

+ Riducono INFORTUNI e
MALATTIE PROFESSIONALI

« Assicurano la COMPLIANCE in

materia di obblighi di Sicurezza

+ Rappresentano un MODELLO
ESIMENTE ai fini del D.Lvo 231

« Permettono la riduzione del
PREMIO INAIL (OT24)
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Sistemi per la
Protezione
dei DATI

PERSONALI

Gli adempimenti del Nuovo
GDPR (Regolamento 679/2016)
richiamano un SISTEMA DI
GESTIONE
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juale si fondano
i sugli interessati
DI CATEGORIE
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