La Sicurezza e la Salute
negli ambienti di lavoro
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Panorama Legislativo....
Non basterebbe un mese chiusi in questa
stanza per Par|are, discutere ed aPProfonA'ire
assieme tutte le normative e le ]mPhcazioni
che POSSONO ricadere su d

un'organlzzazione...




Dal D.Lgs. 626/94 al
DLgs. 81/08

Innovazione riSpetto alle "vecchie” normative gia dalla 626" con focus
SullTOMO anziché Sulla macchina, Sulla SoStanza chimica, sull'impianto, etc.
Tentivo di Semplificazione con il D.LgS. 81/08 con eliminazione di molte leggi
degli "anni 50"

Idea di un Sistema organizzato di perSone che "asSieme"” poSSano contribuire
a diffondere la cultura della Sicurezza e della salute negli ambienti di lavoro

DLgs.81/08 (..e Sm.i.) composto da 13 (+1) Titoli Suddivisi in capi con 306 artt. +
N- 51 Allegati - Es. Titolo IV ("Cantieri”)...



Chi coinvolae

| datore di Lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con
lavoratore o, comunque, 1| soggetto che, seeondo i tipo e lassetto
dellorganizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria
attivitd ha la responsabihté dellorganizzazione stessa o dellunita

ProAutt]\/a in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa.

S app\]ca 3 tutti | settori di attivitd privati e Pubbl'lci



» Target - eliminare nfortuni e le malattie Professionah,

. Eliminare alla fonte 1| rischio o ridurlo al livello “accettabile”

» Sostituire macchinari e impianti obsoleti,

e Ricercare nuove sostanze sul mercato meno Per’nco\ose che svolgaﬂo le stesse funzioni,

e Automatizzare Processi e far svolgere attivita Periaoloae 3 sistemi robotizzati
. Rispettare Priﬂc’ipi ergonomici,

» Principio della protezione collettiva piuttosto che individuale,

« Formazione, consultazione, partecipazione, addestramento....
art. 15 DL gs. 21/08







E' necessario effettuare la Nalutazione del RISCHO (R)
* Individuare i Pcricol‘i
» Determinarne la gravita (G)
e Individuare la Probabilité di accadimento di un evento infortunistico (P)

R-G«x P
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Quando ntervengono:
« infortuni sul lavoro e incidenti;
. segnalaz]om e richieste di intervento (in PArt]cobre da parte di RLS 0 coordinatori per la sicurezza - cantieri).
o attivitd di controllo  (owero controll P]aﬂiﬁcatl per settore 0 comparto Pro‘:lut't]\fo},

- verifiche ispettive su segnalaziom da parte di altri enti preposti alla vl_gilanza
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Immobili
- Potere di SoSpensSione di
attivita



parte di altri ent preposti alla vlg'ilanza

Controllo-yRilevamento NC = Verbale -> Prescrizione (temPi e
cl'nsposiz]oni) -y DAL Ottempera - Ulteriore Poss'nbile soPraHuogo -y
Pagamento ed Estinzione reato



mpi di Sanzioni



Assenza del DNR 0 Mancata nomina del RSPP - #.014% €

Assenza delle misure di prevenzione e protezione nel DVR
Mancato aggiornamento Valutazioni dei rischi a seguito modifiche

sostanziali = circa +.284€

Mancata fornitoura dei DFI
Mancata effettuazione riwnione Per]od]ca = L5TLE

Mancate Visite mediche = 7.233€
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