
WELFARE AZIENDALE E RELAZIONI INDUSTRIALI: 
PROSPETTIVE DI SVILUPPO E DI COMPETITIVITÀ 

 

 

20 aprile 2018 - 14.30 – 18.00 

Aula Magna, Complesso San Leonardo - Palazzo della Dogana 

Riviera Garibaldi n.13/E – Treviso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.30 – Introduzione 
 

Prof. Adriana Topo 
Università degli Studi di Padova  
Ordinario di Diritto del lavoro 

 
14.40-15.10 – Relazione 
 

Prof. Bruno Caruso 
Università degli Studi di Catania  
Ordinario di Diritto del lavoro 

 
15.10-15.30 – Focus 

Il Welfare nelle P. A. - Il “Welfare 
di Ateneo” dell’Università di 
Padova 
 

Ing. Alberto Scuttari 
Università degli Studi di Padova  
Direttore Generale 

 
 

 

Dott. Gianpietro Breda 
Unindustria Treviso 
Responsabile area risorse umane  

 
 

Dott.ssa Valeria Villicich 
Intesa San Paolo 
Responsabile Direzione Regionale del 
Personale Veneto, Friuli V.G., Trentino 

 
 

15.30 – 18.00 Tavola rotonda 
  

 Coordina e conclude: Dott. Maurizio Castro 
Componente Commissione Lavoro del Senato nella XVI 

Legislatura 
 

Con la partecipazione di: 

Dott. Gaetano Sateriale  
CGIL Nazionale Coordinatore del 
Piano del Lavoro  
 
 

Dott.ssa Federica 
Coletto 
Colorificio San Marco S.p.A.  
Responsabile Risorse Umane 
 

 
 

 

Dott.ssa Emanuela Comisso 
Galdi S.r.l. 
Responsabile Risorse Umane 

 

Il convegno è accreditato ai fini della formazione continua presso l’Associazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
di Treviso (3 crediti), l’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Treviso (3 crediti), e l’Ordine degli Avvocati di Treviso (3 crediti).  
Il convegno è aperto agli iscritti dei Corsi organizzati dall’Università degli Studi di Padova per l’a.a. 2017/2018 di Alta Formazione in 
Diritto del Lavoro (Sede di Treviso) e di Perfezionamento in Diritto del Lavoro (Sede di Padova).  

 

Segreteria scientifica: dott. Davide Tardivo (dv.tardivo@gmail.com) 
Informazioni: dott.ssa Francesca Piazza (0422/513608 – didatticatv.giurisprudenza@unipd.it) 
 
 

Con il patrocinio del Dipartimento di Diritto Privato e Critica del Diritto e della Scuola di Dottorato in Diritto privato, internazionale e del 
lavoro dell’Università degli Studi di Padova. 
 
 

 


