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FORMAZIONE E CONSULENZA

SEMINARI AREA APPROFONDIMENTO SPECIALISTICO DELLE | MPRESE COOPERATIVE
“Scambio mutualistico nelle coop di produzione e | avoro:

rapporto e inquadramento (tipico e atipico) del soc lo lavoratore”

Approfondimento specialistico — incontro di mezza g iornata - 4 ore

Il percorso si propone l'obiettivo di fornire una panoramica sui principi fondanti e le
caratteristiche delle societa cooperative e del rapporto tra cooperativa e socio.
L’analisi degli aspetti salienti e delle peculiarita della disciplina della L. 142/2001

Contenuti Ore

LO SCOPO MUTUALISTICO: natura e caratteri dello scopo
mutualistico; l'attuazione dello scopo mutualistico; i rapporti di
scambio tra cooperativa e soci. 4

LA DISCIPLINA DELLA L. 142/2001: rapporto di lavoro, condizioni e
regole; diritti sindacali. 1l regolamento interno, la dichiarazione dello
stato di crisi; la risoluzione rapporto di lavoro.

Calendario: giovedi 5 aprile 2018 — 4 ore con orario dalle ore 9.00 alle 13.00
Sede: presso sede Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso.

Attrezzatura d’aula previste : pc e videoproiettore.

Relatori: Dott.ssa Maria Tadiello , Ufficio Legislativo e Fiscale di Legacoop Veneto
Dott.ssa Chiara Chiappa, Consulente del lavoro — area Legacoop Veneto

Metodologie didattiche : interattive coinvolgendo i partecipanti con analisi e discussioni,
scambio di esperienze.

Attestazioni : rilasciate da Isfid Prisma, ente di formazione accreditato per la formazione
continua e superiore presso la Regione Veneto ai sensi della L.R. n° 19 del 9 Agosto 2002.
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