
20 MARZO 2018 
14.30 - 18.00 

Sala Convegni Associazione M15 
Via Santa Teresa 2 – Verona 

Commissione Lavoro 

Commissione Pari Opportunità 

ECONOMIA DELLA CONOSCENZA E CAPITALE ORGANIZZATIVO 

CREDITI FORMATIVI: 3 

EVENTO GRATUITO 

ISCRIZIONI https://www.formazionecommercialisti.org/odcecvr/  

L’innovazione digitale sta portando profonde e dirompenti trasformazioni nell'organizzazione e nel mondo del lavoro sia nelle 

PMI che negli studi professionali: cambiano le modalità organizzative dello svolgimento della prestazione lavorativa 

(smartworking), le modalità di relazionarsi con colleghi e business partner (social network management), di valorizzare 

l’attività professionale online (personal branding).  Cresce il gap tra domanda ed offerta di lavoro: le aziende ricercano 

competenze che l’"offerta tradizionale" non riesce a soddisfare.  Nascono nuove professionalità non ancora regolamentate e 

l’inquadramento risulta di non facile determinazione. L'approccio ai fondi interprofessionali nell'ottimizzazione delle spese 

necessarie. 

Saluti istituzionali: 

Alberto Mion – Presidente ODCEC Verona 

Vito Jacono – Delegato ADR 

Roberto Cunsolo – Consigliere CNDCEC 

 
 Introduce e coordina  

Anna Fedrizzi - Presidente Commissione Pari Opportunità ODCEC Verona 

Presentazione del Progetto Banca del Tempo a favore degli iscritti ODCEC Verona 

   
 Qualificazione del rapporto di lavoro ed evoluzione nelle nuove professioni :  tempi e luoghi, lo Smart 

working  

Stefano Danieli - Presidente Commissione Lavoro/Consigliere ODCEC Verona 

 
 Dal personal branding al social network management: un modello organizzativo per valorizzare la 

presenza professionale online e gestire le prestazioni lavorative digitali in azienda  

Michela Isalberti - ODCEC Verona 

 
 La conciliazione vita lavoro, tra agevolazioni e flessibilità; il credito di imposta per la formazione del 

lavoro e i fondi interprofessionali  

Fernando De Vita - segretario Commissione Lavoro ODCEC Verona 

 

L’evento è gratuito ed è stato accreditato ai fini della Formazione Professionale Continua e darà diritto a maturare 

fino a 3 CFP 

Come cambia il lavoro in azienda e nello studio 
professionale con l'innovazione digitale 

https://www.formazionecommercialisti.org/odcecvr/

