
 

 

 

 

 

 

 

 

 

organizza un corso di formazione avanzato: 

 

 

“La gestione del personale nel 2018 “La gestione del personale nel 2018 “La gestione del personale nel 2018 “La gestione del personale nel 2018     
negli enti locali alla luce delle novità negli enti locali alla luce delle novità negli enti locali alla luce delle novità negli enti locali alla luce delle novità     

normative e interpretative”normative e interpretative”normative e interpretative”normative e interpretative”    
(D. Lgs. 74/2017(D. Lgs. 74/2017(D. Lgs. 74/2017(D. Lgs. 74/2017————D. Lgs. 75/2017 L. 205/2017 (Legge di Bilancio 2018))D. Lgs. 75/2017 L. 205/2017 (Legge di Bilancio 2018))D. Lgs. 75/2017 L. 205/2017 (Legge di Bilancio 2018))D. Lgs. 75/2017 L. 205/2017 (Legge di Bilancio 2018))    

    

    

    

Venerdì 6 Aprile 2018Venerdì 6 Aprile 2018Venerdì 6 Aprile 2018Venerdì 6 Aprile 2018    

dalle ore 8.45 alle ore 14.00dalle ore 8.45 alle ore 14.00dalle ore 8.45 alle ore 14.00dalle ore 8.45 alle ore 14.00    

Aula Magna CUR RovigoAula Magna CUR RovigoAula Magna CUR RovigoAula Magna CUR Rovigo    

Viale Porta Adige, 45 Viale Porta Adige, 45 Viale Porta Adige, 45 Viale Porta Adige, 45 ----    RovigoRovigoRovigoRovigo    
 

    

    

Così come previsto dall’art. 3 del D.M. 23/2012, è stata richiesta la condivisione al Così come previsto dall’art. 3 del D.M. 23/2012, è stata richiesta la condivisione al Così come previsto dall’art. 3 del D.M. 23/2012, è stata richiesta la condivisione al Così come previsto dall’art. 3 del D.M. 23/2012, è stata richiesta la condivisione al     

Ministero dell’Interno del programma formativo. Al termine dell’evento verrà Ministero dell’Interno del programma formativo. Al termine dell’evento verrà Ministero dell’Interno del programma formativo. Al termine dell’evento verrà Ministero dell’Interno del programma formativo. Al termine dell’evento verrà     

sottoposto il TEST DI VERIFICA (con 5 domande a risposta multipla), secondo le sottoposto il TEST DI VERIFICA (con 5 domande a risposta multipla), secondo le sottoposto il TEST DI VERIFICA (con 5 domande a risposta multipla), secondo le sottoposto il TEST DI VERIFICA (con 5 domande a risposta multipla), secondo le     

regole stabilite dal Ministero dell’Interno. L’Ordine considera superato positivamente regole stabilite dal Ministero dell’Interno. L’Ordine considera superato positivamente regole stabilite dal Ministero dell’Interno. L’Ordine considera superato positivamente regole stabilite dal Ministero dell’Interno. L’Ordine considera superato positivamente 
il test con il 75% di risposte esatte, ovvero 4 domande corrette su 5.il test con il 75% di risposte esatte, ovvero 4 domande corrette su 5.il test con il 75% di risposte esatte, ovvero 4 domande corrette su 5.il test con il 75% di risposte esatte, ovvero 4 domande corrette su 5.    

L’evento permette di maturare 1 credito per ogni ora di partecipazione.L’evento permette di maturare 1 credito per ogni ora di partecipazione.L’evento permette di maturare 1 credito per ogni ora di partecipazione.L’evento permette di maturare 1 credito per ogni ora di partecipazione.    

  

    

    

Docente:Docente:Docente:Docente:    
Dott. Andrea ScacchiDott. Andrea ScacchiDott. Andrea ScacchiDott. Andrea Scacchi    

Funzionario di ente comunale 



ProgrammaProgrammaProgrammaProgramma    
    

La Programmazione del Personale nel 2018La Programmazione del Personale nel 2018La Programmazione del Personale nel 2018La Programmazione del Personale nel 2018    

1. Le assunzioni1. Le assunzioni1. Le assunzioni1. Le assunzioni    
• Il calcolo della capacità assunzionale a seconda della dimensione degli enti 

• Spazi assunzionali nel 2018 e nel 2019 

• La gestione dei resti anni precedenti 

• Quando è vietato assumere 

• La programmazione: cosa fare in attesa delle linee d’indirizzo della Funzione 
pubblica 

• La gestione delle stabilizzazione alla luce delle circolari DFP (n. 3/2017 e n. 
1/2018) 

 

2. Il fondo e la contrattazione del 20182. Il fondo e la contrattazione del 20182. Il fondo e la contrattazione del 20182. Il fondo e la contrattazione del 2018    
• Il nuovo limite dell’art.23, comma 2, del d.lgs. 75/2017: calcoli a confronto 

• L’incremento di parte variabile, ex comma 3, art. 23 

• Le progressioni orizzontali: come farle, senza sbagliare 

• Cosa fare in attesa del CCNL 

    

3. Le novità nella Valutazione: il nuovo regime per OIV e Nuclei di          3. Le novità nella Valutazione: il nuovo regime per OIV e Nuclei di          3. Le novità nella Valutazione: il nuovo regime per OIV e Nuclei di          3. Le novità nella Valutazione: il nuovo regime per OIV e Nuclei di          
valutazione, le modifiche dei decreti Madia ai dlgs 150 e 165valutazione, le modifiche dei decreti Madia ai dlgs 150 e 165valutazione, le modifiche dei decreti Madia ai dlgs 150 e 165valutazione, le modifiche dei decreti Madia ai dlgs 150 e 165    
• I d.lgs. 74/2017 e 75/2017 : esame dettagliato 

• Il Sistema di Valutazione e di misurazione delle performance nel 2018 

• Il nuovo Piano delle Performance 

• Il rapporto tra Legge e Contrattazione 

 

 

Costo:Costo:Costo:Costo:    
60606060€    + IVA                 + IVA                 + IVA                 + IVA                     Professionisti 

60606060€    esente IVA                  esente IVA                  esente IVA                  esente IVA                  Dipendenti EP (qualora l’ente ricomprenda il corso  

                                            nell’ambito della formazione e dell’aggiornamento del  

                                            personale)     
 

 

Modalità di iscrizione:Modalità di iscrizione:Modalità di iscrizione:Modalità di iscrizione:    
Per partecipare all’evento è necessario prenotarsi, collegandosi al portale nazionale  

della formazione all’indirizzo: 
http://formazione.commercialistideltriveneto.org/ODCECRO/ 

ed inviare il modulo di iscrizione debitamente compilato insieme alla copia della  

contabile alla segreteria organizzativa via mail: info@commercialistirovigo.org o fax: 
0425/464385    


