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TIROCINI IN VENETO

Premessa

Il tirocinio extracurricolare in Veneto é
attualmente disciplinato dalla DGR n.
1324/2013

Successivamente sono sopravvenute:

» Raccomandazione del Consiglio UE del
10/03/2014 sulla qualita dei tirocini

»Accordo conferenza Stato—Regioni del
25/05/2017
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Premessa

Tali documenti sopravvenuti mirano a:

~ Aumento della qualita del tirocinio
» Limitare gli abusi in materia di tirocinio

A recepimento di cio ed in particolare
dell'accordo Stato-Regioni del 25/05/17
la Regione Veneto sta approntando una
nuova DGR tirocini
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I Cos'e il tirocinio ?

Misura formativa di politica attiva
del lavoro che prevede lo
svolgimento di un’esperienza in
ambiente lavorativo, finalizzata a
sperimentare in modo concreto la
realta lavorativa attraverso
affiancamento direttamente sul
luogo di lavoro
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I Da ricordare:

A) |l tirocinio non costituisce
rapporto di lavoro

B) quindi non influisce sullo status
di disoccupato



TIROCINI IN VENETO

C) il tirocinio si caratterizza per la
presenza di 3 parti:

- tirocinante

- soggetto ospitante (di solito
azienda)

- soggetto promotore



I TIROCINI IN VENETO

I Esistono molti tipi di tirocinio e si
caratterizzano per la finalita dello

stesso e/lo per il soggetto
promotore
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TABELLA TIROCINI - 1

Tipo Soggetto promotore Descnizione Disciplina apphicabile
TIROCINIO Penodo di pratica professionale nichiesto dagh ordim professionali e disciplinati da N tive di seftore di
PER. L'ACCESSO ALLA  |specifiche normative, il cui completamento costifnsce requisito obbligatorn per S fassi
PROFESSIONE accedere ad una data professione (detto anche“praticantato™) ClASClNa professions
PR Proposti a favore deil propn studenti o
Universita o istitufl abilitati al allievi, all’intemo del peniodo di frequenza SESNIEL SRt
nlascio di titoli accademic, : : o : Previsiomn de1 piam di
TIROCINIO organismi di — di un corso di studi o di formazione, per studio e di offerta
CURRICOLARE professionale accreditafi presso la realmzmare rmmenh-:h alterum_l;a ra ]?E'im ® formativa
Regione oro, msemnti in percorsi forma
: Istruzione e formazione
Tutti i seguenti tipi di tirocinio sono anche detti TIROCINI EXTRACURRICOLARI:
Tipo Soggetto promotore Descnizione Fonte normativa
Umniversita abilitate al nlascio di
titoll accademuici e 1shftut Tirocimi avviatl entre 12 mes: dal
TIROCINIO dell’ AFAM. Fondaziom di conseguumento di un fitolo di studio o da
Tﬁ. T Istruzione Tecnica supeniore (ITS). formazione professionale finahizzat ad . i
FORMATIVO E DI Istituziom scolastiche statali e non agevolare le scelte professionali e DGR Veneto 1324/2013
ORIENTAMENTO statali che rilasciano titoli di smdio | 1occupabilita nella fase di transizione dalla
avente valore legale (hnmtatamente scuola al lavoro
al propn ex allievi)
TIROCINIO DI SERVIZI PER L' TMPIEGO finalizzati ad agevolare 1" inserimento o 1l DGE. Veneto 132472013
INSERIMENTO E remserimento nel mercato del lavoro di
Orgamsom iscritt nell’elenco lavoraton disoccupati, Inoccupati, sospesi In
Rﬂﬁgﬁgﬂ regionale degli operaton accreditah | regime di cassa integrazione sulla base di

a1 Servizi per il Lavoro (a1 sensi
della legge regionale 13 marzo 2009
n 3)

SIL delle aziende ULSS
(linutatamente a propn utenti che
shano effettuando percorsi)

specifici accordi m attuazione delle politiche
attive del lavoro per |'erogazione di
ammortizzaton seciali efo lavoraton occupati
efo a nschio di disoccupazone
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TABELLA TIROCINI - 2

ANPAL e MLPS (anche attraverso
propr enfi in house)

Agennie per 1l Lavoro iscntte
all'albo nazionale e aventi una sede
operativa m Veneto

Coop seciali di tipo A 1scritte

all'albo regionale (linutatamente a1
soggeth svantaggat affidan da
pubbliche ammumistrazom)
SERVIZI PER L'TMPIEGO

Tirocim extracumculan promossi durante le
Universita abilitate al nlascio di vacanze estive, nel peniodo di sospensione
titoli accademic e 1stiut degli studi, a favore di un adelescente o

TIROCINIO ESTIVO DI |dell’ AFAM, Fondazioni di giovane, regolarmente iscritto ad un corso di | pen Vaneto 13242013
ORIENTAMENTO Istruzione Tecmca sopenore (ITS), | laurea o post laurea, o ad un ciclo di studi dh =
[stituziom scolastiche statali e non | 1stuzione secondana di secondo grado, o di
statali che nlasciano titoh di studio | formazone professionale, con fim onentatrn
avente valore legale (hmtatamente e formatn
a1 propn allievi)
tirocim svoltl da soggeth extraconmmitan
TIROCINI PER nell’ambito delle specifiche quote di ingresso DFPFE. 394/1999
EXTRACOMUNITARI come previsto agh articoli 40 e 44 — bis del ART 40— 44 s
DPE 394/1999
TIROCINI Tirocind svolti nell'ambito di programmnm :
TRANSNAZIONALI comnmitari UE Normatwa UE
TIROCINI DI INCLUSIONE |Servizi di integrazione lavorativa | tirocini promossi a favore di soggetti disabili .
SOCIALE delle TJTLSS con valenra socio sanitana efo nabilitativa DGE. 1406 del 09/09/2016
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Chi puo essere soggetto
I ospitante?

Tutti i datori di lavoro (pubblici e
privati), i liberi professionisti e i
piccoli imprenditori anche senza
dipendenti

A condizione che siano in regola con sicurezza,
quote disabili, applicazione integrale accordi e
contratti di lavoro, assenza procedure concorsuali
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I * Liberi » Unita operative
professionisti, con numero di
I piccoli dipendenti
imprenditori, compreso tra 1 e
L, . t, piccole societa 5
dipendenti
imiu Senza BIbententl 4 T 'IROCINANTE
Py 1 TIROCINANTE
numericl
o o o « Unita operative « Unita operative
t'fOClﬂ' con numero di con 21 o piu
dipendenti dipendenti
ggmpreso trabe MAX 10% DE]
DIPENDENTI

2 TIROCINANTI
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I PREMIALITA'

per unita
operative da

1ab e 1 TIROCINANTE oltre il limite se
dipendenti assunto il 75% dei tirocinanti
ospitati negli ultimi 24 mesi
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I PREMIALITA'

I per unita

operative da . 1 TIROCINANTE oltre il limite se
6 a 20 assunto il 50% dei tirocinantsi
. . ospitati negli ultimi 24 mesi
dipendenti

e 2 TIROCINANTI oltre il limite se
assunto il 100% dei tirocinanti
ospitati negli ultimi 24 mesi
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per unita

operative con

piu di 20
dipendenti

PREMIALITA'

« 1 TIROCINANTE
oltre il limite se
assunto il 20%
dei tirocinanti
ospitati negli
ultimi 24 mesi

e 3 TIROCINANTI
oltre il limite se
assunto il 75%
dei tirocinanti
ospitati negli
ultimi 24 mesi

« 2 TIROCINANT]

oltre 1l limite se
assunto il 50%
dei tirocinanti
ospitati negli
ultimi 24 mesi

4 TIROCINANTI

oltre il limite se
assunto il 100%
dei tirocinanti
ospitati negli
ultimi 24 mesi
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« OCCUPATIIN « LAVORATORI A

CERCA DI RISCHIO DI
ALTRA DISOCCUPAZIO
OCCUPAZIONE  NE
TIROCINANTI
- MINORI IN
DISPERSIONE

SCOLASTICA
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« DGR VENETO PER SEDI OPERATIVE
NORMATIVA IN VENETO (regola generale)
APPLICABILE
(FAQ) . Se il soggetto * Se il soggetto
ospitante ha ospitante ha
sede legale in sede legale fuori
Veneto pud Veneto puo
optare per la optare per la
disciplina del disciplina di altra
Veneto anche regione anche in

fuori regione Veneto
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.- APPLICAZIONE INTEGRALE DI DI
CONTRATTI E ACCORDI COLLETTIVI
I SOGGETTI DI LAVORO DI QUALSIASI LIVELLO
OSPITANTI IN SE IL DATORE DI LAVORO HA ALLE

REGOLA DIPENDENZE ALMENO UN
ANCHE CON DIPENDENTE

. ASSENZA DI PROCEDURE
CONCORSUALI, SALVO CHE VI SIANO
ACCORDI CON LE 00.SS. CHE
PREVEDANO TALE POSSIBILITA
(FAQ)
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I SURATA  Confermate le durate massime
per tipologia ma:

 La durata del ° Introdotta |
tirocinio deve durata minima:

essere - 2 mesi (regola
congrua in generale)
relazione agli - stagionali 1
obiettivi mese
formativi da - tirocinio

conseguire estivo: 15 gg
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I IMPEGNO * No tirocini con
ORARIO orario settimanale

inferiore al 50%
dell’'orario previsto
per il tempo pieno
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I INDENNITA' DI
PARTECIPAZIONE

 Almeno 450,00 € lordi
mensili (300,00 € se
corrisposti buoni pasto o
servizio mensa)

* Spetta per intero se
orario almeno 70% del
full time (riduzione del
30% se orario tra 50% e
70%del full time)
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* Per violazioni sanabili: invito alla
regolarizzazione. Se non
I NUOVE regolarizzato idem come per
violazioni non sanabili

SANZIONI

* Per violazioni non sanabili:
- interruzione del tirocinio;
- interdizione per 12 mesi al
soggetto promotore e/o a quello
ospitante dall'attivazione di nuovi
tirocini

* Se nei successivi 24 mesi ulteriore
violazione interdizione di 24 mesi;
alla terza violazione interdizione per
30 mesi
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Limiti specifici al tirocinio:

* NO orario notturno

 NO sostituzione lavoratori assenti
con diritto alla conservazione del
posto

 NO sostituzione lavoratori in caso di
picco delle attivita

* NO sostituzione personale in
malattia, maternita, ferie o congedo
parentale
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Limiti specifici al tirocinio:

* NO rapporto di lavoro o
collaborazione o tirocinio con il
soggetto ospitante nei 24 mesi
precedenti

*NO profili professionali
elementari

*No per profili per i quali ha
licenziato nei 12 mesi precedenti
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I Quali passaggi per avviare un
I tirocinio ?

1. Convenzione di tirocinio
2. Progetto formativo
3. CO di avvio del tirocinio
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FAQ in tema di tirocini al link
http://www.regione.veneto.it/

webl/lavoro/fag-tirocini

GRAZIE PER
L'ATTENZIONE
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